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ចំំណុុចំសំំខាន់់ៗ

ខែ� តុុលា ឆំ្នាំ� ២០២០

 X	 វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	កំ្នុពុ�ងទទួលរងផលបា�ពាល់
យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដេ�យសារវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដែ�លបងកជាបញ្ហាា ប្របឈម
ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងស័ហ្វិប្រ�ស័រាប់លាន់ក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់	ន់�ងផល
បា�ពាល់យ៉ាា ងធំ្ងដេធ្ងងដេល�វិស័ិ័យជាដេប្រច�ន់។

 X	 គិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រ	២	នាក់្នុ
ដេ�អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	�ន់ក្នុមមក្នុរ�ុក់្នុរស់័ដេ�ក្នុុ�ងប្របដេទស័ដែ�លត់ប្រមវូិ
ឱ្យយប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការសំ័ខាន់់ៗទាំងំអស់័	 រមួទាំងំដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រ។ 
ការងារជិិតពាក់់ក់ណ្តាា លកុ់�ងសងាា ក់់ផ្គគត់ផ្គគង់វិិស័យកាត់ដេ�រកុ់�ង
តំបន់់ដេន់ះពឹឹងផ្អែផ្គែក់ដេលើតម្រូ�វូិការកុ់�ងម្រូសកុ់ ឬតម្រូ�វូិការរបស់ម្រូបដេ�ស
ដេផ្គេងដេ�ៀតផ្អែ�លកំ់ពឹ�ងអន់�វិតាវិធិាន់ការបិ�ខ្ទទប់យ៉ាា ងតឹងរ ��ង	ដេហ្វិ�យ
វិស័ិ័យលក់្នុរាយរបស់័ប្របដេទស័ទាំងំដេន់�កំ្នុពុ�ងធ្លាែ ក់្នុច��យ៉ាា ងខាែ ងំ។

 X ពាណិិជិជក់�មកាត់ដេ�រសក់លបាន់ម្រូសតុចុះ�ះយ៉ាា ងខំ្លាំងំដេ�ឆមាស
�ើ ១ នៃន់ឆុ្នាំ ំ ២០២០។	ក្នុុ�ងក្នុរណី� �ែ�	ការនាចូំលពុ�ប�ិប្របដេទស័
ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�អាស័��ដេ�កាន់់ប្របដេទស័បញ្ហាា ទ�ញធំ្ងៗ	ថយច��
រហ្វិូត់�ល់	៧០%។	ការល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញដេក្នុ�ត់�ន់ជាហ្វិូរដែហ្វិ
តាំងំពុ�ដេ��ម�ំបូងនៃន់វិបិតិ់�ដេន់�	ចំដែណីក្នុប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ
ប្រត់វូិអាក់្នុខាន់ផល�ត់ក្នុមម	 ដេ�យសារការផគត់់ផគង់វិត់ុ�ធ្លាត់�ដេ��មថយច��
រហ្វិតូ់�ល់	៦០%។

 X	 ការប�ទដេរាងចប្រក្នុផគត់់ផគង់រាប់ពាន់់ក្នុដែន់ែង	(បដេ�ិ�អាស័ន់	ុឬអច�នៃ�និ់យ៍)	
ប៉ាន់ដេធិ្ង�ឱ្យយ�ន់ការរំសាយ	ន់�ងបញ្ឈឈប់ក្នុមមក្នុរពុ�ការង្វារ។	 ដេរាងចប្រក្នុ
ដែ�លប៉ាន់ដេប�ក្នុ�ំដេណី� រការដេ��ងវិញិ	ក៏្នុ�ន់ការកាត់់បន់យុចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរ
ផងដែ�រ។	ក់�មក់រធ�មតាបាត់បង់ការងារយ៉ាា ងតិចុះ ២-៤ សប្តាា ហ៍៍ 
បា�ផ្អែន់ាកុ់�ងចំុះដេណ្តា�ក់�មក់រ ៥ នាក់់ មាន់ក់�មក់រផ្អែត ៣ នាក់់បា�ដេណ្តាះ ះ
ផ្អែ�លម្រូតូវិបាន់ដេ�ដេ�ឱ្យយចូុះលដេធាើការវិិញ។	 ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរ
ដែ�ល�ន់ការង្វារដេធិ្ង�រហ្វិូត់�ល់ប្រត់��ស័ទ�	២	នៃន់ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ពួឹក់ដេ�
ក៏់ម្រូបឈ�នឹ់ងបញ្ហាា  �ូចុះជា ការថយចុះ�ះម្រូបាក់់ចំុះណូិល និ់ងការ
ពឹន់ារដេពឹលដេបើក់ម្រូបាក់់ឈួុលផ្គងផ្អែ�រ។

 X កុ់�ងតំបន់់ដេន់ះ ក់�មក់រភា�ដេម្រូចុះើន់ជាម្រូសាើ  ដេហ៍ើយពួឹក់ដេ���ួលផ្គល
បាះពាល់ធងន់់ធងរដេ�យសារវិិបតាិ ដេន់ះខំ្លាំំងជាងក់�មក់រជាប�រស។ 
បញ្ហាា ដេន់�ប៉ាន់បដេងក� ន់ វិ ិស័មភាពុកាន់់ដែត់ខាែ ំងក្នុុ� ងប នុ់� ក្នុការង្វារ	
ការដែបងដែចក្នុការង្វារ	ការដែបងដែចក្នុការង្វារដែថទាំដំែ�លម�ន់ទទួលប៉ាន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	ន់�ងការដែបងដែចក្នុប្រប៉ាក់្នុចំណូីល។

 X	 ដេទាំ�ប�ជាដេរាងចប្រក្នុជាដេប្រច�ន់ប៉ាន់�ត់់វិធិ្លាន់ការកាត់់បន់ុយហាន់�ភ័័យ
នៃន់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	កិ្នុ�	 ក៏្នុក្នុុ�ងក្នុរណី� មួយចំនួ់ន់	វិធិ្លាន់ការស័��ភាពុ	ន់�ង
ស័�វិត់ុ�ភាពុការង្វារម�ន់ប្រត់វូិប៉ាន់អន់�វិតិ់ជាប់លាប់ដេនា�ដេទ។

 X	 វិ ិស័័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប្របដេទស័មួយចំនួ់ន់ម� ន់សូ័វិ�ន់ការចរ�ជា
ស័មូហ្វិភាពុ	 ន់� ង�ន់ការរ ឹត់ត់ិ�ត់យ៉ាា ងខាែ ំង ដេល� ដេស័រ ីភាពុខាង
ស័�គិម។ កិ់ចុះចសន់ទនាសងគ�មាន់ម្រូបសិ�ធភាពឹផ្អែតកុ់�ងម្រូបដេ�សផ្អែ�ល
មាន់ការដេរៀបចំុះ ឬការផ្គាួចុះដេផ្គាើ�កិ់ចុះចសន់ទនាម្រូសាប់ផ្អែតបា�ដេណ្តាះ ះ។

 X ការដេឆំើយតបរ�ា ភិិបាលកុ់�ងតំបន់់ដេ�នឹ់ងវិិបតាិ ដេន់ះ�ឺការជួិយ
�ល់ក់�មក់រ និ់ងសហ៍ម្រូ�សកុ់�ងវិស័ិយដេផ្គេងៗ	បា�ដែនិ់ការ�បំ្រទរបស់័
រ�ា ភ័�ប៉ាលគឺិម�ន់ប្រគិប់ប្រ�ន់់ដេ��យ។	 ដេសចុះក់ាើ អំពាវិនាវិជាសក់ល 
(Global Call to Action) ជាកិ់ចុះចខិ្ទតខំ្ទម្រូបឹងផ្អែម្រូបង�ូទាំងំ
វិស័ិយឧសាហ៍ក់�មផ្អែ�លជួិយ�មំ្រូ��ល់ដេ�ងចុះម្រូក់ និ់ងក់�មក់រកុ់�ង
វិបិតាិជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩	តាំមរយៈការត់ប្រមវូិឱ្យយ�ន់ការដេបិជាា ច�តិ់តាំម�ន់
បនិ់	 ន់�ង�ត់់វិធិ្លាន់ការដេ�យរបស់័អុក្នុពាក់្នុព័ុន់ធក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។

 X អន់�សាសន៍់ដេ�លន់ដេយ៉ាបាយ និ់ងឯក់សារជំិនួ់យសាម រតើរបស់ 
ILO អាចុះផ្គាល់�ំនិ់តលែៗ�ល់រ�ា ភិិបាល និ់ងនៃ��ូសងគ�	ក្នុុ�ងការ
ប្របឈមម��នឹ់ងវិបិតិ់�ដេន់�	ប្រពុមទាំងំជួំយបដេងក�ន់ភាពុធ្ងន់់	ន់�ងន់�រនិ់រភាពុ
នៃន់ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រដេប្រកាយវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩។

 ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិ

*	 ឯក្នុសារស័ដេងេបការប្រសាវិប្រជាវិដេន់�ដេរៀបដេរៀងដេ��ងដេ�យ	James Lowell Jackson, Jason Judd	(អុក្នុទាំងំពុ�រមក្នុពុ�សាក្នុលវិទិាល័យ	Cornell,	គិដេប្រ�ង	New Conversations	ក្នុុ�ងសាលាទំនាក់្នុទំន់ងឧស័ាហ្វិក្នុមម	ន់�ងការង្វារ)	

	 ន់�ង	Christian Viegelahn	(អងគភាពុវិភិាគិ	ន់�ងដេស័�ាក្នុ�ចចតំ់បន់់	(RESA)	ការយិ៉ាល័យ	ILO	ប្រប�តំំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច)។	ឯក្នុសារដេន់�ដេក្នុ�ត់ដេចញពុ�គិដេប្រ�ងប្រសាវិប្រជាវិរមួរវាង	ILO	ន់�ងសាក្នុលវិទិាល័យ	Cornell	ន់�ងស័ប្រមបស័ប្រមលួដេ�យ	

 Jeffrey Eisenbraun, Arianna Rossi	(អុក្នុទាំងំពុ�រមក្នុពុ�គិដេប្រ�ង	Better Work),	Christian Viegelahn	(RESA)	ន់�ង	David Williams	(គិដេប្រ�ងការង្វារស័មរមយក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	ILO-SIDA)។

 X ផ្គលបាះពាល់យ៉ាា ងធំដេធងដេលើសងាា ក់់ផ្គគត់ផ្គគង់ ៖ ដេតើជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩  
កំ់ពឹ�ងបងកផ្គលបាះពាល់�ូចុះដេ�ាចុះដេលើក់�មក់រកាត់ដេ�រ និ់ងដេ�ងចុះម្រូក់កាត់ដេ�រដេ�
តំបន់់អាស�ើបាា ស�ើហ៍ាិចុះ*?
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 X ដេសចុះក់ាើដេផ្គាើ�

ឯក្នុសារដេន់�នឹ់ងវាយត់នៃមែផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេល�ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងដេរាងចប្រក្នុ
ក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រដេ�តំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច1។	 ប្របដេទស័ដេ�ជំ�ំវិញិ
ពុ�ភ័ពុដេលាក្នុកំ្នុពុ�ងប្របឈមនឹ់ងការឆ្លែងវិរី �ស័កូ្នុរ ូ�ូយ៉ាា ងខាែ ងំកាែ 	 ដេហ្វិ�យរលក្នុទ�ពុ�រ
ប៉ាន់ផុ��ដេ��ងជាថម�ក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�លប៉ាន់ប្រគិប់ប្រគិងសុាន់ភាពុជំំងឺដេន់�ពុ�ម�ន់
មក្នុ។	�ូដេច�ុ	ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេ�ដែត់បងកផលបា�ពាល់យ៉ាា ងខាែ ងំដេល�ឧស័ាហ្វិក្នុមមដេន់�	
ដែ�លដេធិ្ង�ឱ្យយបា�ពាល់�ល់ដេរាងចប្រក្នុរាប់ពាន់់	 ន់�ងក្នុមមក្នុររាប់លាន់នាក់្នុក្នុុ�ងប�ិ
ប្របដេទស័ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុធំ្ងៗដេ�អាស័��។

តំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	 រងដេប្រ��យ៉ាា ងខាែ ំងដេ�យសារផលបា�ពាល់អវិជិំា�ន់នៃន់
វិបិតិ់�ដេន់�ដេល�ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ។	ការនាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុស័រ �បក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�
ដេស័ម�នឹ់ងការនាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	៦០%	ដេ�ទូទាំងំពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ។	�ូដេច�ុដេហ្វិ�យដេទ�ប
ដេគិដេ�តំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ចជា	“ដេរាងចប្រក្នុផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរបស់័ពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ”	
(ILO, 2017)2។	វិស័ិ័យកាត់់ដេ�ររបស់័ប្របដេទស័មួយចំនួ់ន់ក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�	�ន់ចំដែណីក្នុ
ជាងពាក់្នុក្នុ�ិលនៃន់ត់នៃមែបដែន់មុក្នុុ�ងឧស័ាហ្វិក្នុមមផល�ត់	ន់�ងការនាដំេចញទំន់�ញ។

តួដេលខ្ទសំខ្លាំន់់ៗ ៖ ការងារ
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រដេ�តំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ចជាប្របភ័ពុ�៏សំ័ខាន់់នៃន់ប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	ន់�ង
ការង្វារ	ទាំងំការង្វារផែូវិការ	ន់�ងដេប្រ�ផែូវិការ។	ដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៩	ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រ
ស័រ �បក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�គឺិ	៦៥	លាន់នាក់្នុ	ដេស័ម�នឹ់ង	៧៥%	នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រស័រ �ប
ក្នុុ�ងពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ3។	ជារមួ	វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�ប៉ាន់ផិល់ការង្វារ	៣,៤%	នៃន់
ការង្វារស័រ �ប	(ដេធ្ងៀបនឹ់ង	១,៦%	ដេ�ដេប្រ�តំ់បន់់ដេន់�)	ឬដេស័ម�នឹ់ង	២១,១%	នៃន់ការង្វារ
ក្នុុ�ងឧស័ាហ្វិក្នុមមផល�ត់។	ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រដេធ្ងៀបនឹ់ងចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរស័រ �បក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
ដេផេងដេទៀត់	 គឺិ�ពស់័ជាងដេគិដេ�អាស័��ខាងត់ិូង	 (៤,៣%)	បនុាប់មក្នុគឺិតំ់បន់់អាស័��
អាដេគិយ៍ុ	ន់�ងប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	(៣,៧%)	ន់�ងអាស័��បូពាា 	(២,៦%)។

ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រភាគិដេប្រច�ន់ជាប្រស័ិ� 	 (៣៥	លាន់នាក់្នុ)	 ដេហ្វិ�យវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រប៉ាន់
ផិល់ការង្វារ�ល់ប្រស័ិ�ចំនួ់ន់	៥,២%	ក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�	ឬដេស័ម�នឹ់ង	២៧,៩%	 នៃន់ចំនួ់ន់
ប្រស័ិ�ដែ�លដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមមផល�ត់។	ក្នុុ�ងចំដេ�មប្រស័ិ� 	 ៥	នាក់្នុដែ�ល
�ន់ការង្វារដេធិ្ង�ក្នុុ�ងប្របដេទស័ក្នុមព�ជា	�ន់ប្រស័ិ�ដេស័ុ�រដែត់�ុក់្នុដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	
(របូ	២)។	ក្នុុ�ងចំដេ�មប្រស័ិ�	៧	នាក់្នុដេ�ប្របដេទស័ប៉ាា គិ�សុាន់	ន់�ងប្រស័�លង្វាក រ	�ន់ប្រស័ិ�
�ុក់្នុដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យដេន់�	ដេហ្វិ�យក្នុុ�ងចំដេ�មប្រស័ិ�	៩	នាក់្នុដេ�ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	
ន់�ងម�យ៉ាា ន់់�ា 	�ន់ប្រស័ិ��ុក់្នុដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យដេន់�។	ស័ប្រ�ប់ប្របដេទស័ដេផេងដេទៀត់ក្នុុ�ង
តំ់បន់់ដេន់�	ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ�គឺិ�ពស់័ជាងចំដែណីក្នុការង្វារស័រ �បរបស់័វិស័ិ័យដេន់�ក្នុុ�ង
ចំនួ់ន់ការង្វារស័រ �ប4	។

 របូ ១ ៖ វ�ស័យកាត់េដរមានចំែណកយ៉ាងធំក�ងុការនាេំចញ 
និងតៃម�បែន�មៃនឧស�ហកម�ផលិត
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ចំែណកក�ងុការនាេំចញទំនិញ (២០១៩)

ចំែណកក�ងុតៃម�បែន�មៃនឧស�ហកម�ផលិត (ឆា� ផំ�ល់ទិន�ន័យចុងេ្រកាយ)

ចំណា ំ៖ ទិន�ន័យស�ីពីការនាេំចញ និងតៃម�បែន�ម េយាងតាម ISIC ១៣-១៥។

្របភព ៖ UNCTAD, មូលដា� នទិន�ន័យសូចនាករអភិវឌ្ឍន៍ពិភពេលាក (ធនាគារពិភពេលាក) ដក្រសង់េចញពី
េស�វេ�ស�ិតិឧស�ហកម�្របចាឆំា� រំបស់ UNIDO International។

 របូ ២ ៖ កម�កររាប់លាននាក់េធ�ីការក�ងុវ�ស័យកាត់េដរ 
និងភាគេ្រចីនជា្រស�ី

ចំនួនការងាក�ងុវ �ស័យកាត់េដរ (លាន)

ចំែណកៃនការងារក�ងុវ �ស័យកាត់េដរេធ�បនឹងការងារសរបុ (%)

ចំែណកៃនការងារក�ងុវ �ស័យកាត់េដរ េធ�បនឹងការងារែដលេធ�ីេដាយ្រស�ី (%)

ចំណា ំ៖ ទិន�ន័យស្រមាប់្របេទសចិន ជាការ�៉ន់សា� នេដាយ ILO េ�ឆា�  ំ២០១៩។ ទិន�ន័យេផ្សងេទ�តែផ�កតាម
ទិន�ន័យថ�ីបំផុតពីការអេង�តកមា� ងំពលកម�ជាតិ។ សូមេមីល ISIC ១៣-១៥។

្របភព ៖ ILOSTAT
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1	 ល��ប្រតាំដែត់�ន់ការបញ្ហាា ក់្នុផុ�យពុ�ដេន់�	“វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ”	សំ័ដេ�ដេល�ឧស័ាហ្វិក្នុមមដែ�ល�ន់ដេល�កូ្នុ�	ISIC	១៣-១៥។

2	 ការគិណីនារបស់័	ILO	ដែផែក្នុតាំម	UNCTAD។

3 ការប៉ាា ន់់សាម ន់របស់័	ILO	ដែផែក្នុតាំមទ�ន់ន័ុ់យអដេងកត់ក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមម។	ស័ប្រ�ប់�ែឹមសារលមែ�ត់ស័ិ�ពុ�វិធិ្ង�សាប្រស័	ិសូ័មដេម�លឧបស័មព័ន់ធ	គិ	របស់័	ILO	(2020c)។	ការប៉ាា ន់់សាម ន់ថុ្នាក់្នុតំ់បន់់	រមួបញ្ឈចូលប្របដេទស័ទាំងំអស់័ក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�។

4 ដេ�យសារដែត់ក្នុមមក្នុរជាដេប្រច�ន់នាក់្នុជាពុលក្នុរចំ�ក្នុប្រស័កុ្នុក្នុុ�ងប្របដេទស័	វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ប៉ាន់ដេធិ្ង�ឱ្យយពុលក្នុរកាន់់ដែត់ដេប្រច�ន់វិលិប្រត់�ប់មក្នុវិញិ	ជាញឹក្នុញាប់គឺិប្រត់�ប់ដេ�តំ់បន់់ជំន់បទ	(Fair Wear Foundation, 2020)។	ក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ភាគិដេប្រច�ន់

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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ការពិឹនិ់តយ “ផ្គលបាះពាល់ធំដេធង” នៃន់វិបិតាិជំិងឺ 
កូ់វិ�ី ១៩
អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ចជាតំ់បន់់�ំបូងដេគិដែ�លទទួលរងផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩។	
ដេប្រកាយក្នុរណី� ឆ្លែងជាដេល�ក្នុ�ំបូងក្នុុ�ងប្របដេទស័ច�ន់	 វិរី �ស័កូ្នុរ ូ�ូប៉ាន់ឆ្លែងរាល�ល
ពាស័ដេពុញតំ់បន់់ដេន់�	ម�ន់នឹ់ងឆ្លែងបនិ់ដេ�ប្របដេទស័នៃថ	សាធ្លារណីរ�ាកូ្នុដេរ	ូន់�ងជំបា�ន់	
រចួដេទ�ប�ន់ការរក្នុដេ��ញក្នុរណី� ឆ្លែងក្នុុ�ងប្របដេទស័ដេផេងដេទៀត់។	 ការវិវិិតិ់ទាំំងដេន់�
ប៉ាន់ជំំរ �ញឱ្យយរ�ា ភ័�ប៉ាលក្នុុ�ងតំ់បន់់	ន់�ងពុ�ភ័ពុដេលាក្នុទាំងំមូល�ក់្នុដេចញវិធិ្លាន់ការ
ម�ន់ធ្លាែ ប់�ន់ពុ�ម�ន់មក្នុ	�ូចជា	ការប�ទក្នុដែន់ែងការង្វារ	ន់�ងហាង	ន់�ងការរតឹ់ត់ិ�ត់ការ
ដេធិ្ង��ំដេណី� រដេ��មិ�ជួំយទប់សាក ត់់ការចមែងជំំងឺដេន់�។	

ការបង្វាែ ក់្នុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ដេ�យសារជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ក្នុុ�ងទ�តាំងំមួយ	អាចបងក	“ផល
បា�ពាល់ធំ្ងដេធ្ងង”	 ទូទាំងំស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ទាំងំមូល	 (ILO, 2020a, 2020b)។	
ផលបា�ពាល់ជាបន់ិបនុាប់នៃន់វិបិតិ់�ដេន់�ដេល�ស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	�ន់ភាពុ
ប្រជាលដេប្រ�	ន់�ងស័ម�គិសាម ញ។	ការផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុម�ន់ប្រតឹ់មដែត់បំដេពុញត់ប្រមវូិការ
ក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុបា�ដេ�ះ �ដេទ	បា�ដែនិ់ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់យ៉ាា ងដេប្រច�ន់ក៏្នុប្រត់វូិប៉ាន់បងកប់
ក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ស័ក្នុលដែ�លផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុស័ប្រ�ប់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័
�ា ក្នុអនិ់រជាត់�ដែ�ល�ន់មូល�ា ន់ដេ�អឺរ ូ�ប	ជំបា�ន់	អាដេមរកិ្នុខាងដេជំ�ង	ន់�ងប្របដេទស័
ដេផេងដេទៀត់ផងដែ�រ។	�ូដេច�ុ	ការង្វារជាដេប្រច�ន់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យដេន់�ពឹុងដែផែក្នុដេល�ស័ុ�រភាពុនៃន់
ត់ប្រមវូិការស័ក្នុល	ន់�ងស័ក្នុមមភាពុលក់្នុរាយដែ�លម�ន់ប្រតឹ់មដែត់�ន់ភាពុរស់័រដេវិកី្នុក្នុុ�ង
ទ�ផារក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុបា�ដេ�ះ �ដេទ	បា�ដែនិ់ដែថមទាំងំដេលចដេ��ងក្នុុ�ងទ�ផារដេ�បរដេទស័ដែថមដេទៀត់

�ណីៈដែ�លជំំងឺរាត់ត់ាត់ដេន់�ប៉ាន់ផ្លាែ ស់័បូិរទ��ាភាពុដេស័ុ�រដែត់ទាំងំអស់័នៃន់ដេស័�ាក្នុ�ចច	ន់�ង
ជំ�វិភិាពុស័ងគមក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�	ផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេល�ស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រកាន់់ដែត់រកី្នុធំ្ងដេ��ងតាំមរយៈប�ិញសំ័ខាន់់ៗ	៣	�ូចខាងដេប្រកាម	៖

ការបិ�ដេ�ងចុះម្រូក់
�ំបូង	 រ�ា ភ័�ប៉ាលប៉ាន់បញ្ហាា ឱ្យយប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការដែ�លម�ន់សំ័ខាន់់	 ដែ�ល

ក្នុុ�ងក្នុរណី� ភាគិដេប្រច�ន់រមួបញ្ឈចូលដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រ។	ដេ�នៃថងទ�	៩	ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ក្នុុ�ងចំដេ�មប្របដេទស័	ឬដែ�ន់��	៣៣	ក្នុុ�ងតំ់បន់់ដែ�ល�ន់ទ�ន់ុន័់យ	�ន់ប្របដេទស័	ឬ
ដែ�ន់��	៥	ដែ�លបនិ់អន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការត់ប្រមវូិឱ្យយប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការសំ័ខាន់់ៗទាំងំអស់័ក្នុុ�ង
ដែផុក្នុ�ែ�នៃន់ប្របដេទស័6។	ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រជាង	៣១	លាន់នាក់្នុ	(៤៨%	នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរ
កាត់់ដេ�រស័រ �បក្នុុ�ងតំ់បន់់)	រស់័ដេ�ក្នុុ�ងប្របដេទស័ទាំងំដេន់�	(របូ	៣)	បា�ដែនិ់ដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ងដែ�	
ដេមសា	តួ់ដេល�គឺិដេប្រច�ន់ជាងដេន់�	(ប្របដេទស័	ឬដែ�ន់��	២០	ប៉ាន់អន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការដេន់�	
ន់�ង�ន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរស័រ �ប	៥៦	លាន់នាក់្នុ	ដេស័ម�នឹ់ង	៨៦%	នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រ
ស័រ �បក្នុុ�ងតំ់បន់់)។

ការថយចុះ�ះតម្រូ�វូិការអុក់ដេម្រូបើម្រូបាស់
ប�ិញទ�	២	 ដែ�លស័ប្រមលួ�ល់ផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	 ដេល�ស័ងិ្វាក់្នុ
ផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រគឺិការធ្លាែ ក់្នុច��យ៉ាា ងគំិហ្វិ�ក្នុនៃន់ត់ប្រមវូិការអុក្នុដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ទូទាំងំ
ពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ។	 មួយភាគិធំ្ងនៃន់ការធ្លាែ ក់្នុច��ត់ប្រមូវិការភាែ មៗដេន់�	 ប�ិលមក្នុពុ�
ការប៉ាត់់បង់អំ�ចទ�ញ	 ភាពុម�ន់ប្រប៉ាក្នុ�ប្របជាកាន់់ដែត់ខាែ ំងដែ�លកាត់់បន់ុយ
ការដេប្រប�ប្រប៉ាស់័	ន់�ងវិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់	�ូចជា	ការប�ទហាងលក់្នុស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ឬការ
រតឹ់ត់ិ�ត់ការដេធិ្ង��ំដេណី� រ។	ទំន់�ក្នុច�តិ់របស់័អុក្នុដេប្រប�ប្រប៉ាស់័	ថយច��យ៉ាា ងឆ្នាំប់រហ័្វិស័បំផ�ត់	
ន់�ងម�ន់ធ្លាែ ប់�ន់ពុ�ម�ន់មក្នុ	ដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា	ន់�ងដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ន់�ងម�ន់ទាំន់់
អាចសិារដេ��ងវិញិទាំងំប្រស័ងុដេនា�ដេទ	(ILO, 2020a)។	ដេទាំ�ប�ជាប្របដេទស័មួយចំនួ់ន់
ប៉ាន់បន់ធូរបន់យុវិធិ្លាន់ការទាំងំដេន់�កិ្នុ�	ក៏្នុប្របដេទស័ជាដេប្រច�ន់ដេផេងដេទៀត់ដេ�ដែត់បន់ិអន់�វិតិ់
វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់តឹ់ងរ �ងឹ�ដែ�ល	ន់�ងជារមួដេធិ្ង�ឱ្យយសុាន់ភាពុនៃន់វិធិ្លាន់ការតឹ់ងរ �ងឹទូដេ�
ពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ	�ន់ក្នុប្រម�ត់�ពស់័។

�ន់ភាពុពាក់្នុព័ុន់ធ�ុរវាងភាពុតឹ់ងរ �ងឹនៃន់វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់	 ន់�ងត់ប្រមវូិការអុក្នុដេប្រប�
ប្រប៉ាស់័។	ក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�លអន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់តឹ់ងរ �ងឹបំផ�ត់	កំ្នុដេណី� ន់នៃន់
ការលក់្នុរាយប្រប�ឆុំ្នាំគឺំិប្រតឹ់មដែត់	២៥%	បា�ដេ�ះ �	ដែ�លដេន់�ជាអប្រតាំទាំបដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ង
ប�ិប្របដេទស័ដែ�លម�ន់សូ័វិ�ន់វិធិ្លាន់ការតឹ់ងរ �ងឹ	ន់�ង�ន់ក្នុប្រម�ត់	១០%	ទាំបជាង
ប�ិប្របដេទស័ដែ�លអន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការតឹ់ងរ �ងឹក្នុប្រម�ត់មធ្ងយម	(ILO, 2020a)។

ផង5។	ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់ក្នុុ�ងឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ	ពឹុងដែផែក្នុដេល�
ស័ុ�រភាពុនៃន់លំហ្វិូរវិត់ុ�ធ្លាត់�ដេ��ម	ន់�ងធ្លាត់�ចូលក្នុុ�ងផល�ត់ក្នុមម	ដែ�លជាញឹក្នុញាប់ប្រត់វូិ
ប៉ាន់ផគត់់ផគង់ពុ�បរដេទស័។

ផ្អែផុ្គក់នៃន់ឯក់សារដេន់ះ
ដែផុក្នុទ�	 ១	 នៃន់ឯក្នុសារដេន់�ពុ�ភាក្នុាពុ�ប�ិញសំ័ខាន់់ៗ	 ៣	 ដែ�លស័ប្រមួល�ល់
ផលបា�ពាល់នៃន់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេល�ស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	ន់�ងក្នុមមក្នុរ	ន់�ង
ដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រ	តាំមរយៈការបង្វាា ញតួ់ដេល�ប៉ាា ន់់សាម ន់ស័ប្រ�ប់តំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��
ហ្វិិ�ចទាំងំមូល។	 �ែឹមសារបនិ់បនុាប់ពុ�ភាក្នុាពុ�ភ័ស័ិ�តាំងដែផែក្នុដេល�ពុ�ដេសាធ្ងន៍់ស័ិ�ពុ�
ផលបា�ពាល់ជាក់្នុដែស័ិងនៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	 ដេល�ប្របដេទស័សំ័ខាន់់ៗដែ�លផល�ត់
ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�	 (ឧ.	 បង់កាែ ដេ�ស័	ក្នុមព�ជា	 ច�ន់	 ឥ�ា 	 ឥណីាូ ដេន់ស័��	
ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ប៉ាា គិ�សុាន់	ហ្វិិ�ល�ពុ�ន់	ប្រស័�លង្វាក រ	ន់�ងដេវិៀត់�ម)។	ដែផកុ្នុទ�	២	ដេផិ្លាត់សំ័ខាន់់
ដេល�ផលបា�ពាល់នៃន់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេល�ការនាដំេចញ	ន់�ងការបញ្ហាា ទ�ញ	ចំដែណីក្នុដែផុក្នុ
ទ�	៣	បង្វាា ញពុ�ផលបា�ពាល់ធំ្ងៗដេល�ទ�ផារការង្វារ	ជាអាទ	៍ការប�ទដេរាងចប្រក្នុ	ការង្វារ	
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	ដេយន់ឌ័័រ	ស័�វិត់ុ�ភាពុ	ន់�ងស័��ភាពុ	ប្រពុមទាំងំដេស័រភីាពុខាងស័�គិម។	
ដែផុក្នុទ�	៤	ស័ដេងេបអំពុ�ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយ	ន់�ងគំិន់�ត់ផួិចដេផិ�មរបស់័រ�ា ភ័�ប៉ាល	ន់�ង
នៃ�គូិស័ងគមក្នុុ�ងតំ់បន់់	ស័ប្រ�ប់ការកាត់់បន់យុផលបា�ពាល់អវិជិំា�ន់នៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	
១៩។	ច�ងបញ្ឈចប់	ឯក្នុសារដេន់�ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�អន់�សាស័ន៍់ស័ប្រ�ប់ជាគិន់ែឹ�ដេឆ្នាំព �ដេ�ម��	
ដេ�យពុ��រ�ពុ�ការអំពាវិនាវិឱ្យយ�ន់ការគិ�ត់គូិរជាថម�	ន់�ងការដេរៀបចំឧស័ាហ្វិក្នុមម
កាត់់ដេ�រដេ��ងវិញិដេប្រកាយការផ�ត់រលត់់នៃន់វិបិតិ់�ដេន់�។

 X ផ្អែផុ្គក់�ើ ១ ៖ បណ្តាា ញសំខ្លាំន់់ៗផ្អែ�លសម្រូ�លួ�ល់ផ្គលបាះពាល់ 
 នៃន់វិបិតាិជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩

5 ILO	ប៉ាា ន់់សាម ន់ថ្នា	ដែផែក្នុតាំមតាំរាងរបស់័	OECD	ស័ិ�ពុ�ធ្លាត់�ដេចញ-ធ្លាត់�ចូលអនិ់រប្របដេទស័	ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរ	២	នាក់្នុក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	យ៉ាា ងដេហាច�ស់័�ន់ក្នុមមក្នុរ�ុក់្នុរមួចំដែណីក្នុ�ល់ការផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ស័ប្រ�ប់នាដំេចញ

	 ដេ�បរដេទស័	ជាជាងស័ប្រ�ប់ការដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុ។

6 ប្របព័ុន់ធតាំម�ន់របស់័	Oxford	ដេល�ការដេឆ្លែ�យត់បរបស់័រ�ា ភ័�ប៉ាលដេ�នឹ់ងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ម�ន់ប៉ាន់ដែញក្នុ�ច់ពុ��ុរវាងការរតឹ់ត់ិ�ត់ដែ�លបងកផលបា�ពាល់ដែត់ដេល�តំ់បន់់ភូ័ម�សាប្រស័មួិយចំនួ់ន់ក្នុុ�ងប្របដេទស័	ន់�ងការរតឹ់ត់ិ�ត់ដែ�លបងកផលបា�ពាល់ដេល�ប្របដេទស័

	 ទាំងំមូលដេ��យ។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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 របូ ៣ ៖ កម�ករកាត់េដររាប់លាននាក់ក�ងុតំបន់េនះ 
រស់េ�ក�ងុបណា� ្របេទសែដលត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការ

ចំណា ំ៖ វ �ស័យកាត់េដររមួប��លូ ISIC ១៣-១៥។ របូេនះែផ�កតាមទិន�ន័យស្រមាប់្របេទស ឬែដនដី ៣៣ ក�ងុ
តំបន់អាសីុ�៉សីុហ�ចិ។

្របភព ៖  ការគណនារបស់ ILO ែផ�កតាមមូលដា� នទិន�ន័យៃន្របព័ន�តាមដានរបស់    Oxford   េលីការេឆ�ីយតប
របស់រដា� ភិ�លេ�នឹងជំងឺកូវ �ដ ១៩ និងការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO។
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ចំនួនកម�ករកាត់េដរែដលរស់េ�ក�ងុបណា� ្របេទសែដល.....

ត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការសំខាន់ៗទាងំអស់

ត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការក�ងុវ �ស័យមួយចំនួន

េស�ីឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការ

គា� នវ �ធានការ

ក្នុុ�ងប្របដេទស័	ឬដែ�ន់��	១៦	ក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�ដែ�ល�ន់ទ�ន់ុន័់យ	ន់�ង�ន់ក្នុមមក្នុរស័រ �ប	
៨៧%	 នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរស័រ �បក្នុុ�ងតំ់បន់់	ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រប្របដែហ្វិល	៦០	លាន់នាក់្នុ	
ដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	(ប្រត់វូិប៉ាន់កំ្នុណីត់់ជាការង្វារដែ�លពឹុងដែផែក្នុ
ដេល�ត់ប្រមវូិការស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុ	ន់�ងត់ប្រមវូិការដេ�បរដេទស័)7។	ការង្វារទាំងំដេន់�
រមួបញ្ឈចូលការង្វារក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	ន់�ងការង្វារក្នុុ�ងវិស័ិ័យដែ�លផិល់ធ្លាត់�ចូល�ល់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	 �ូចជា	វិស័ិ័យក្នុស័�ក្នុមម	 (ក្នុបាស័	ប្រក្នុដេ�	ឬសូ័ប្រត់)	 វិស័ិ័យផល�ត់
សារធ្លាត់�គិ�ម� 	 (ពុណីា ស័ប្រ�ប់ប្រជំលក់្នុ	 ឬសារធ្លាត់�គិ�ម� ដេផេងដេទៀត់ស័ប្រ�ប់ការដេធិ្ង�
ប្របប្រពឹុតិ់�ក្នុមមស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ)	ឬវិស័ិ័យដេស័វាដេផេងៗ	(រចនាមាូត់	ទ�ផារ)។	ដេ�ដេពុល
ត់ប្រមវូិការស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុថយច��	ក្នុមមក្នុរក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុទាំងំមូល
ក៏្នុទទួលរងផលបា�ពាល់ផងដែ�រ។

គិ�ត់ប្រតឹ់មនៃថងទ�	៩	ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការង្វារចំនួ់ន់	៤៩%	ក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	(២៩	លាន់)	ពឹុងដែផែក្នុដេល�ត់ប្រមវូិការស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរបស់័អុក្នុដេប្រប�ប្រប៉ាស់័
ដែ�លរស់័ដេ�ក្នុុ�ងប្របដេទស័អន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់យ៉ាា ងតឹ់ងរ �ងឹបំផ�ត់	ជាទ�ដែ�លវិស័ិ័យ
លក់្នុរាយធ្លាែ ក់្នុច��យ៉ាា ងខាែ ងំ	(របូ	៤)។	ចំនួ់ន់ដេន់�គឺិទាំបជាងចំនួ់ន់អត់�បរ�ដេ�ដេ��មដែ�	
ដេមសា	បា�ដែនិ់�ន់ចំនួ់ន់ដេថរក្នុុ�ងរយៈដេពុលបា�នាម ន់ស័បិ្តាហ៍្វិដេន់�។	ក្នុមមក្នុរដែ�លដេធិ្ង�ការង្វារ
ទាំងំដេន់�ង្វាយនឹ់ងប៉ាត់់បង់ការង្វារ	ប៉ាត់់បង់ដេ�ា ងការង្វារ	ឬប្រប៉ាក់្នុចំណូីល។

ការង្វារចំនួ់ន់	៣១	លាន់ដេទៀត់	(៥១%)	ពឹុងដែផែក្នុដេល�ត់ប្រមវូិការអុក្នុដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ដែ�ល
រស់័ដេ�ក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�ល�ន់ការអន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់ក្នុប្រម�ត់មធ្ងយម។	
ការង្វារទាំងំដេន់�ង្វាយនឹ់ងទទួលផលបា�ពាល់អវិជិំា�ន់ដេ�យសារការប្រស័តុ់ច��នៃន់
វិស័ិ័យលក់្នុរាយក្នុុ�ងតំ់បន់់មួយចំនួ់ន់នៃន់ប្របដេទស័ទាំងំដេន់�	 (ដេទាំ�ប��ន់ក្នុប្រម�ត់ទាំប
កិ្នុ�)។	�ន់ការង្វារដែត់	២៤០.០០០	បា�ដេ�ះ �	(០,៤%)	ដែ�លពឹុងដែផែក្នុដេល�ការលក់្នុក្នុុ�ង
ប�ិប្របដេទស័ដែ�លម�ន់សូ័វិ�ន់ការរតឹ់ត់ិ�ត់	(ប�ទ�ុប់)	ជាទ�ដែ�លត់ប្រមវូិការអុក្នុដេប្រប�
ប្រប៉ាស់័ទទួលរងផលបា�ពាល់ត់�ចតួ់ច។

ការ�ំងសទះសងាា ក់់ផ្គគត់ផ្គគង់
ស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ		ក៏្នុទទួលរងផលបា�ពាល់ដេ�យសារការប�ទក្នុដែន់ែង
ដេធិ្ង�ការដេ�បរដេទស័ផងដែ�រ។	�ូដេច�ុ	ប�ិញទ�	៣	ដែ�លស័ប្រមលួ�ល់ផលបា�ពាល់
ដេន់�គឺិការរំាងស័�ុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់។	ក្នុុ�ងក្នុរណី� ជាដេប្រច�ន់	ការប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការប៉ាន់
ដេធិ្ង�ឱ្យយរំាងស័�ុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់	 ន់�ងបង្វាែ ក់្នុការនាចូំលធ្លាត់�ចូលស័ប្រ�ប់ការផល�ត់
ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុឱ្យយប៉ាន់ទាំន់់ដេពុលដេវិលា។	ការដេប្រប�អស់័ធ្លាត់�ចូលអាចជាឧបស័គិគ�៏ធំ្ង
ក្នុុ�ងការធ្លានា�ំដេណី� រការផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងការផល់ិប្រប៉ាក់្នុចំណូីល�ល់ក្នុមមក្នុរ
កាត់់ដេ�រ	(ម�ន់គិ�ត់ថ្នាដេត់�ប្របដេទស័ដែ�ល�ន់ដេរាងចប្រក្នុដេន់�អាចប្រគិប់ប្រគិងជំំងឺរាត់ត់ាត់
ដេន់�ប៉ាន់	ឬយ៉ាា ង�ដេនា�ដេទ)។

វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�លពឹុងដែផែក្នុខាែ ងំដេល�ការនាចូំលធ្លាត់�ចូល	ជាជាង
ការផគត់់ផគង់ក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុ	ដេហ្វិ�យមូល�ា ន់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលប្របមូលផិ�ំដេប្រច�ន់ក្នុុ�ង
ប្របដេទស័មួយ	ឬប្របដេទស័មួយចំនួ់ន់តូ់ច	កាន់់ដែត់ង្វាយរងដេប្រ��ដេ�យសារការរំាងស័�ុ
ស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលពុ�បរដេទស័។	�ូដេច�ុ	វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំ់បន់់អាស័��អាដេគិុយ៍	
ន់�ងប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	ង្វាយរងដេប្រ��ខាែ ងំបំផ�ត់ដេ�យសារការបង្វាែ ក់្នុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ធ្លាត់�
ចូលពុ�បរដេទស័	ដេប្រពា�ប្របដេទស័ក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់�	(ឧ.	ក្នុមព�ជា	ឬដេវិៀត់�ម)	ប៉ាន់នាចូំល
ធ្លាត់�ចូលយ៉ាា ងដេប្រច�ន់ពុ�បណិី�ំ ប្របភ័ពុផគត់់ផគង់ដែត់មួយ	(របូ	៥)8។	ប្របដេទស័ជាដេប្រច�ន់ក្នុុ�ង
អន់�តំ់បន់់ដេន់�	ពឹុងដែផែក្នុយ៉ាា ងខាែ ងំដេល�ការផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលពុ�ច�ន់។	ដេហ្វិត់�ដេន់�	ប្របដេទស័
ទាំងំដេនា�ង្វាយរងដេប្រ��ដេ�យសារការ�ិ�ខាត់ធ្លាត់�ចូល	(ឧ.	ប្របស័�ន់ដេប�ប្របដេទស័ដេនា�
ប្របឈមនឹ់ងការប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការភាែ មៗ	ដេ��មិ�ដេឆ្លែ�យត់បនឹ់ងរលក្នុទ�	២	នៃន់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	
១៩)។	 វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំ់បន់់អាស័��បូពាា 	ន់�ងខាងត់ិូង	 ដែ�លមួយដែផុក្នុធំ្ង�បំ្រទ
ដេ�យច�ន់	ន់�ងឥ�ា 	ម�ន់សូ័វិរងដេប្រ��ដេ�យសារហាន់�ភ័័យទាំងំដេន់�ដេទ	ដេប្រពា�តំ់បន់់
ដេន់�ដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ធ្លាត់�ចូលភាគិដេប្រច�ន់ដែ�លផគត់់ផគង់ក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុ។

គិ�ត់ប្រតឹ់មនៃថងទ�	៩	ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ការផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលប្រប�ណី	៣០%	ពុ�បរដេទស័ស័ប្រ�ប់
ការផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ប្រត់វូិប៉ាន់នាចូំលពុ�ប�ិប្របដេទស័ដែ�ល�ន់ការប�ទក្នុដែន់ែង
ដេធិ្ង�ការសំ័ខាន់់ៗទាំំងអស់័	 យ៉ាា ងដេហាច�ស់័ក្នុុ�ងតំ់បន់់ភូ័ម�សាប្រស័ិមួយចំនួ់ន់	
ដេ�យស័ន់មត់ថ្នា�ន់ការបង្វាែ ក់្នុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលមួយចំនួ់ន់នៃន់ធ្លាត់�ចូល
ទាំងំដេន់�	(របូ	៦)។	ដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ងដេ��មដែ�ដេមសា	គឺិ�ពស់័ជាងដេន់�	(៦០%)	បា�ដែនិ់ស័ន់មត់
ថ្នា	ការបង្វាែ ក់្នុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលដេ�ដែត់ជាក្នុតិាំរំាងស័�ុ�៏ធំ្ង	ជាពុ�ដេស័ស័ក្នុុ�ង
តំ់បន់់អាស័��អាដេគិយ៍ុ	ន់�ងប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	(៤៧%)	ន់�ងអាស័��ខាងត់ិងូ	(៤១%)។

7	 ប្របដេទស័	ឬដែ�ន់��ទាំងំ	១៦	ដេន់�	រមួ�ន់	អូប្រសិាល�	ប្របុយុដេណី	ក្នុមព�ជា	សាធ្លារណីរ�ាប្របជា�ន់�ត់ច�ន់	ហ្វិ�ងក្នុ�ង	(ច�ន់)	ឥណីាូ ដេន់ស័��	ឥ�ា 	ជំបា�ន់	សាធ្លារណីរ�ាកូ្នុដេរ	ូ�ា ដេ�ស័��	នូ់ដែវិលដេហ្វិេ�ង់	ហ្វិិ�ល�ពុ�ន់	ស័�ងាប�រ	ីនៃត់វាន់ូ់	(ច�ន់)	នៃថ	ន់�ងដេវិៀត់�ម។

8	 ស័ប្រ�ប់តាំរាងប្របដេទស័ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់បញ្ឈចូលក្នុុ�ងការវិភិាគិការរំាងស័�ុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ធ្លាត់�ចូលពុ�បរដេទស័	សូ័មដេម�លដេជំ�ងទំព័ុរខាងដេល�។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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អនុវត�វ �ធានការបិទខ�ប់ក្រមិតទាប អនុវត�វ �ធានការបិទខ�ប់ក្រមិតមធ្យម អនុវត�វ �ធានការបិទខ�ប់ក្រមិតខ�ស់

ការងារែដលពឹងែផ�កេលីត្រម�វការេ្របី្រ�ស់សេម��កបំពាក់ក�ងុបណា� ្របេទសែដល …

ចំណា ំ៖ េជីងទំព័រទី ២ េរ�បរាប់ពី្របេទសែដល្រត�វ�នដាក់ប��លូក�ងុការ�៉ន់សា� ន។ ការងារក�ងុសងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់វ �ស័យកាត់េដរជាការងារែដលពឹងែផ�កេលីត្រម�វការេ្របី្រ�ស់ផលិតផលក�ងុ ISIC ១៣-១៥។ ស្រមាប់ខ�ឹមសារលម�ិតស�ីពីវ �ធីសា្រស�
េនះ សូមេមីល ILO (2020a)។

្របភព ៖ ការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO ែផ�កតាមតារាងរបស់ OECD ស�ីពីធាតុេចញ-ធាតុចូលអន�រ្របេទស និងមូលដា� នទិន�ន័យៃន្របព័ន�តាមដានរបស់ Oxford េលីការេឆ�ីយតបរបស់រដា� ភិ�លេ�នឹងជំងឺកូវ �ដ ១៩។

 

ចំណា ំ៖ ទំហំៃនពពុះបងា� ញពីការងារសរបុក�ងុវ �ស័យកាត់េដរក�ងុអនុតំបន់េនះ។ អ័ក្សេផ�កបងា� ញពីក្រមិតែដលធាតុចូលពឹងែផ�កេលីការនាចូំល ែដលប�� ក់ពីក្រមិតែដលការេ្របី្រ�ស់ធាតុចូលអាច្រត�វ�នបងា� ក់េដាយការបិទកែន�ងេធ�ីការ 
េ�បរេទស។ ក្រមិតេនះ្រត�វ�នវាស់ែវងេដាយចំែណកមធ្យមេធ�បនឹងការងារៃនធាតុចូលអន�រការ �ែដល�ននាចូំលក�ងុធាតុចូលសរបុែដល្រត�វ�នេ្របី្រ�ស់ស្រមាប់្របេទសនីមួយៗក�ងុវ �ស័យកាត់េដរ។ អ័ក្សឈរ បងា� ញពីក្រមិតែដលការនាចូំល
ធាតុចូល្រត�វ�នផ�ត់ផ�ង់ពី្របេទសមួយចំនួនតូច ែដលអាចបង�ជាប�� ្របសិនេបី្របេទសទាងំេនះអនុវត�វ �ធានការបិទកែន�ងេធ�ីការ។ ក្រមិតេនះ្រត�វ�នវាស់ែវងេដាយសន�ស្សន៍មធ្យម Her�ndahl េធ�បនឹងការងារៃនធាតុចូលអន�រការ �ែដល�ន
នាចូំលពី្របេទសផ�ត់ផ�ង់។ េជីងទំព័រទី ២ េរ�បរាប់ពី្របេទសែដល្រត�វ�នដាក់ប��លូក�ងុការ�៉ន់សា� នេនះ។ វ �ស័យកាត់េដររមួមាន ISIC ១៣-១៥។ ស្រមាប់ខ�ឹមសារលម�ិតស�ីពីវ �ធីសា្រស�េនះ សូមេមីល ILO (2020a)។

្របភព ៖ ការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO ែផ�កេលីតារាងរបស់ OECD ស�ីពីធាតុេចញ-ធាតុចូលអន�រ្របេទស។

របូ ៥ ៖ វ�ស័យកាត់េដរក�ងុតំបន់អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ិច ងាយរងេ្រគាះខា� ងំបំផុតេដាយសារការបងា� ក់សងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់ធាតុចូល
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អាសីុបូព៌ា

អាសីុខាងត្បងូ

ងាយរងេ្រគាះ
កាន់ែតខា� ងំ    

 

អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ចិ

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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ចំណា ំ៖ របូេនះបងា� ញពីភាគរយមធ្យមេធ�បនឹងការងារៃនការផ�ត់ផ�ង់ធាតុចូលអន�រការ �ែដល្រត�វ�ននាចូំលពីបណា� ្របេទសែដលត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការសំខាន់ៗទាងំអស់។ ការគណនាែផ�កេលីទិន�ន័យស្រមាប់ ៦៤ ្របេទសែដលមាន
ចំនួនកម�ករកាត់េដរ ៧៤% ៃនចំនួនកម�ករកាត់េដរសរបុក�ងុពិភពេលាក។ េជីងទំព័រទី ២ េរ�បរាប់ពីបណា� ្របេទសែដល្រត�វ�នដាក់ប��លូក�ងុការ�៉ន់សា� នេនះ។ វ �ស័យកាត់េដររមួមាន ISIC ១៣-១៥។ ស្រមាប់ខ�ឹមសារលម�ិតស�ីពីវ �ធីសា្រស�េនះ 
សូមេមីល ILO (2020a)។

្របភព ៖ ការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO ែផ�កតាមតារាងរបស់ OECD ស�ីពីធាតុេចញ-ធាតុចូលអន�រ្របេទស និងមូលដា� នទិន�ន័យៃន្របព័ន�តាមដានរបស់ Oxford េលីការេឆ�ីយតបរបស់រដា� ភិ�លេ�នឹងជំងឺកូវ �ដ ១៩។

របូ ៦ ៖ ការរា�ងស�ះសងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់ធាតុចូលក�ងុវ�ស័យកាត់េដរ េ�ែតមានក្រមិតខ�ស់ក�ងុតំបន់អាសីុបូព៌ា អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ិច
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អាសីុបូព៌ា អាសីុខាងត្បងូអាសីុ�៉សីុហ�ចិ អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ចិ

ការ�ួលរលំនៃន់ពាណិិជិជក់�មកាត់ដេ�រ
ផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	ប៉ាន់ដេធិ្ង�ពាណី� ជំាក្នុមមកាត់់ដេ�រស័ក្នុលប្រស័តុ់ច��
ដេ�ឆ្ល�ស័ទ�	១	 នៃន់ឆុ្នាំ	ំ២០២០។	ការនាចូំលរបស់័ប្របដេទស័ធំ្ងៗពុ�ប្របដេទស័ផល�ត់
ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�អាស័��	ថយច��យ៉ាា ងខាែ ងំ	ន់�ងដេធិ្ង�ឱ្យយ�ន់ការប�ទដេរាងចប្រក្នុជាដេប្រច�ន់		
(ទាំងំបដេ�ិ�អាស័ន់	ុន់�ង�ម ន់ដេពុលកំ្នុណីត់់)	ន់�ងការរសំាយក្នុមមក្នុរប្រទង់ប្រទាំយធំ្ង។

ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�ស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ថយច��	២៦%	ដេ�អំ��ងដែ�	មក្នុរា-
ម�ថ�នា	ដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ងអំ��ងដេពុល�ូច�ុដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៩	(របូ	៧)។	ទ�ន់ន័ុ់យបង្វាា ញថ្នា	
ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុក៏្នុធ្លាែ ក់្នុច��ផងដែ�រដេ�ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	(២៥%)	ន់�ងជំបា�ន់	
(១៧%)។	ជារមួ	ការថយច��ការនាចូំលដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេធ្ងៀបនឹ់ងឆុ្នាំ	ំ២០១៩	គឺិ	
១៧,៥	ពាន់់លាន់��លាែ រស័ប្រ�ប់ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប,	១៧	ពាន់់លាន់��លាែ រស័ប្រ�ប់
ស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ន់�ង	២,៦	ពាន់់លាន់��លាែ រស័ប្រ�ប់ជំបា�ន់។							ទ�ផារនាចូំល
ទាំងំដេន់�ដេ��រតួ់នាទ�យ៉ាា ងសំ័ខាន់់ស័ប្រ�ប់ប�ិប្របដេទស័ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ដេប្រពា�
ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ន់�ងជំបា�ន់	ជាទ�ផារនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុធំ្ងជាង
ដេគិដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៨។				ទ�ផារទាំងំ	៣	ដេន់�ប៉ាន់នាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុស័រ �បចំនួ់ន់	
៦១,៥%	 នៃន់ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុទូទាំងំពុ�ភ័ពុដេលាក្នុដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៨	 (Lu, 
2019)។

ថ�រដេវិលា	ន់�ងទំហំ្វិនៃន់ការថយច��ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	�ន់ភាពុ��ស័�ុខាែ ងំ	(របូ	
៨)។	ដេ�ដែ�	មក្នុរា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការនាដំេចញរបស់័ច�ន់	ដេ�កាន់់ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ជំបា�ន់	
ន់�ងស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ថយច��	១៣%	ដេធ្ងៀបនឹ់ងឆុ្នាំ	ំ២០១៩។	បា�ដែនិ់ក្នុុ�ងអំ��ងដេពុល

�ដែ�លដេន់�	ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�យស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ន់�ង
ជំបា�ន់	ពុ�ប្របដេទស័ដេវិៀត់�ម	បង់កាែ ដេ�ស័	ន់�ងឥណីា ដេន់ស័��	�ន់ការដេក្នុ�ន់ដេ��ង។	ការ
ថយច��ចំដែណីក្នុទ�ផារច�ន់	 អាចប�ិលមក្នុពុ�ការដេក្នុ�ន់ដេ��ងនៃន់ការនាំដេចញពុ�
ប្របដេទស័ទាំងំដេន់�	(Lu, 2020)។	ដេទាំ�ជាយ៉ាា ង�	�ប់ពុ�ដែ�	ក្នុ�មៈៈ	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ការនាចូំលពុ�ដេវិៀត់�ម	ឥណីាូ ដេន់ស័��	ឥ�ា 	ន់�ងបង់កាែ ដេ�ស័	ក៏្នុថយច��យ៉ាា ងខាែ ងំ
ផងដែ�រ។	គិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការនាចូំលស័រ �បដេ�ឆុ្នាំដំេន់�ពុ�ប្របដេទស័
ឥ�ា 	ន់�ងបង់កាែ ដេ�ស័	ថយច��	៤១%	ស័ប្រ�ប់ឥ�ា 	ន់�ងថយច��	៣២%	ស័ប្រ�ប់
បង់កាែ ដេ�ស័	ដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ងអំ��ងដេពុល�ូច�ុដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៩។

ការនាចូំលស័រ �បដេ�កាន់់ស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	 ន់�ងជំបា�ន់	ពុ�ប្របដេទស័
ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងដែស័ិក្នុដេជំ�ងសំ័ខាន់់ៗទាំងំ	១០	ដេ�អាស័��	ថយច��យ៉ាា ង
ខាែ ងំដេ�អំ��ងដែ�	មក្នុរា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ងអំ��ងដេពុល�ូច�ុដេ�ឆុ្នាំ	ំ
២០១៩	(របូ	៩)។	ក្នុរណី� ដេល�ក្នុដែលងគឺិប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	 ដែ�លការដេក្នុ�ន់ដេ��ងនៃន់
ការនាដំេចញដេ�ស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ន់�ងជំបា�ន់	ប៉ាន់បា�បូវិការថយច��នៃន់ការដេចញដេ�
ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប9។	ការថយច��ការនាដំេចញដេប្រច�ន់បំផ�ត់	 គឺិដេ�ប្របដេទស័ច�ន់	ឥ�ា 	
ហ្វិិ�ល�ពុ�ន់	 ន់�ងប្រស័�លង្វាក រ។	 ដេទាំ�ជាយ៉ាា ង�	 ទ�ន់ុន័់យដេប្របៀបដេធ្ងៀបពាណី� ជំាក្នុមម
នាចូំលស័រ �បបង្វាា ញថ្នា	ការថយច��នៃន់ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	�ន់ទំហំ្វិធំ្ងជាង
ការនាចូំលក្នុុ�ងវិស័ិ័យដេផេងដេទៀត់	ន់�ងប្របដេភ័ទទំន់�ញដេផេងដេទៀត់។	�ូដេច�ុ	វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុ
វិ�ី	១៩	ប៉ាន់បងកផលបា�ពាល់យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ	ន់�ងប្រជាលដេប្រ�ដេល�ពាណី� ជំាក្នុមមកាត់់ដេ�រ
ស័ក្នុល	ន់�ងអុក្នុផល�ត់សំ័ខាន់់ៗក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ដេ�តំ់បន់់ដេន់�។

 X ផ្អែផុ្គក់�ើ ២ ៖ ផ្គលបាះពាល់ដេលើពាណិិជិជក់�ម និ់ងសងាា ក់់ផ្គគត់ផ្គគង់

9	 ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�យស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុពុ�ប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ដេក្នុ�ន់ដេ��ងជាលំ�ប់តាំងំពុ�ឆុ្នាំ	ំ	២០១៦				ដេប្រពា�ម�យ៉ាា ន់់�ា ប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុបញ្ឈចូលក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ស័ក្នុល	(GSP)។	ភាគិរយគឺិ�ពស់័	(ឧ.	ក្នុុ�ងរបូ	៩)	ដេប្រពា�ការនាចូំល�ន់ក្នុប្រម�ត់ទាំប

	 ជាយូរមក្នុដេហ្វិ�យ។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?



7

 របូ ៧ ៖ តៃម�សរបុៃនការនាចូំលសេម��កបំពាក់េដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�ក (ឆា�  ំ២០១៩ និង ២០២០)
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សហភាពអឺរ �បុ  សហរដ�អាេមរ �ក ជបុ៉ន
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២០១៩ ២០២០

ចំណា ំ៖ ការនាចូំលសំេ�េលីការនាចូំលផលិតផលែដលមានេលខកូដទំនិញ HS ៤២, ៤៣, ៥៧, ៥៨, ៦០, ៦១, ៦២, ៦៤, ៦៥ និង ៦៦។

្របភព ៖ គណៈកម�ការពាណិជ�កម�អន�រជាតិ, UN Comtrade

 របូ ៨ ៖ តៃម�សរបុៃនការនាចូំលសេម��កបំពាក់េដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�កពី្របេទសមួយចំនួនេ�ឆា�  ំ២០២០
(ការែ្រប្រប�លជាភាគរយេធ�បនឹងឆា� មុំន)
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ចំណា ំ៖ តារាងទំនិញ HS ែដលមានេលខកូដ ៤២, ៤៣, ៥៧, ៥៨, ៦០, ៦១, ៦២, ៦៤, ៦៥, ៦៦)

្របភព ៖ UN Comtrade

 របូ ៩ ៖ តៃម�សរបុៃនការនាចូំលសេម��កបំពាក់េដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�កពី្របេទសមួយចំនួន ែខ មករា-មិថុនា ឆា�  ំ២០២០
(ការែ្រប្រប�លជាភាគរយេធ�បនឹងឆា� មុំន)

មីយ៉ាន់ម៉ា �៉គីសា� ន  កម�ុជា េវ�តណាម   ឥណ�ូ េនសីុ បង់កា� េដស   ចិន   ហ�លីីពីន  ្រសីលងា� រ   ឥណា� ការនាចូំល
សរបុ
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សហរដ�អាេមរ �ក សហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន សរបុ

ចំណា ំ៖ តារាងទំនិញ HS ែដលមានេលខកូដ ៤២, ៤៣, ៥៧, ៥៨, ៦០, ៦១, ៦២, ៦៤, ៦៥, ៦៦)

្របភព ៖ គណៈកម�ការពាណិជ�កម�អន�រជាតិ, Eurostat

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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ម្រូបអប់ ១ ៖ ការដេក់ើន់ដេ�ើងនៃន់ពាណិិជិជក់�មមាា ស

ការថយច��យ៉ាា ងខាែ ងំនៃន់ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុពុ�ប្របដេទស័ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុធំ្ងៗដេ�អាស័��	ប្រត់វូិប៉ាន់បា�បាូវិមួយដែផកុ្នុដេ�យការដេក្នុ�ន់ដេ��ងយ៉ាា ងខាែ ងំនៃន់ការនាចូំល
�ា ស័	(តាំរាងទំន់�ញ	HS	ដែ�ល�ន់ដេល�កូ្នុ�	៦៣០៧)	(របូ	១០)។	ដេរាងចប្រក្នុជាដេប្រច�ន់ប៉ាន់ង្វាក្នុមក្នុផល�ត់�ា ស័ដេ��មិ�បំដេពុញត់ប្រមវូិការក្នុុ�ងពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ។	ដេ�
អំ��ងដែ�	មក្នុរា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ជំបា�ន់	ន់�ងស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុប៉ាន់នាចូំល�ា ស័ធ្ងមមតាំ	ន់�ង�ា ស័ដេពុទយពុ�ច�ន់	(ជំ�ត់	២៩	ពាន់់លាន់��លាែ រ)	ន់�ង
ដេវិៀត់�ម	(៩៩៩	លាន់��លាែ រ)។

ដេ�អំ��ងដែ�	មក្នុរា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ជំបា�ន់	ន់�ងស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ប៉ាន់នាចូំល�ា ស័ពុ�ដេវិៀត់�មរហូ្វិត់�ល់	២៩៧%	ដេប�ដេធ្ងៀបនឹ់ងអំ��ងដេពុល
�ូច�ុដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៩	បា�ដែនិ់ត់នៃមែនៃន់ការនាចូំលទាំងំដេន់�គឺិប្រតឹ់មដែត់	៦%	នៃន់ត់នៃមែស័រ �បនៃន់ការនាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរបស់័ដេវិៀត់�មដេ�ទ�ផារទាំងំដេន់�។	ការដេក្នុ�ន់ដេ��ង
នៃន់ការនាដំេចញ�ា ស័	ម�ន់ប៉ាន់បា�បាូវិការថយច��នៃន់ការបញ្ហាា ទ�ញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដែ�ល�ន់ចំនួ់ន់	១០%	នៃន់ផល�ត់ក្នុមមដេនា�ដេទ	(បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង	VITAS 
នៃថងទ�	១០	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។	ទនឹុ់មនឹ់ងដេន់�	ការនាចូំល�ា ស័ពុ�ប្របដេទស័ប្រស័�លង្វាក រដេក្នុ�ន់	៦៨៧%				បា�ដែនិ់�ន់ត់នៃមែដេស័ម�នឹ់ង		៦%		នៃន់ត់នៃមែស័រ �បនៃន់ការដេចញ
វាយន់ភ័ណីា 	ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងដែស័ិក្នុដេជំ�ងរបស់័ប្រស័ិ�លង្វាក រក្នុុ�ងអំ��ងដេពុល�ូច�ុ។

ដេ�អំ��ងដែ�	មក្នុរា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការនាចូំល�ា ស័ពុ�ច�ន់	ដេក្នុ�ន់	៧០៨%	ដេធ្ងៀបនឹ់ងឆុ្នាំ	ំ២០១៩	ន់�ងដេស័ម�នឹ់ង	៤៩%	នៃន់ការនាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុស័រ �បរបស់័
ច�ន់ដេ�ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ជំបា�ន់	ន់�ងស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុក្នុុ�ងអំ��ងដេពុល�ូច�ុ។	ចំណី� ចដេន់�បង្វាា ញថ្នា	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប៉ាន់ង្វាក្នុដេ�រក្នុការផល�ត់�ា ស័ក្នុុ�ងប្របដេទស័ច�ន់។		
ការផល�ត់�ា ស័ដេ�យសារវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ប៉ាន់ជួំយប្រទប្រទង់ឧស័ាហ្វិក្នុមមវាយន់ភ័ណីា 	ន់�ងស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរបស់័ច�ន់						ដេប្រច�ន់ជាងឧស័ាហ្វិក្នុមមវាយន់ភ័ណីា 	ន់�ង
ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក្នុរបស់័ដេវិៀត់�ម	ប្រស័�លង្វាក រ	ន់�ងប្របដេទស័ដេផេងដេទៀត់។

 របូ ១០ ៖ ការនាចូំលម៉ាសេដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�កពី្របេទសមួយចំនួន ែខ មករា-មិថុនា ឆា�  ំ២០២០
(ការែ្រប្រប�លជាភាគរយេធ�បនឹងឆា� មុំន)
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មីយ៉ាន់ម៉ា ហ�លីីពីន បង់កា� េដស ឥណ�ូ េនសីុ េវ�តណាម ្រសីលងា� រ ចិនកម�ុជា�៉គីសា� នឥណា�

ចំណា ំ៖ ទិន�ន័យគឺស្រមាប់អំឡុងែខ មករា-មិថុនា ឆា�  ំ២០២០ និងេយាងតាមតារាងទំនិញ HS ែដលមានេលខកូដ ៦៣០៧។

្របភព ៖ UN Comtrade and US ITC

ការល�បដេ�លការបញ្ហាជ �ឺជាបញ្ហាា �ូដេ�
ដេ� ដេពុលដែ�លវិិប តិ់� ដេន់� ដេទ� ប ដែត់ ដេលច ដេ��ង 	 អុ ក្នុបញ្ហាា ទ�ញជាដេប្រច� ន់ប៉ាន់
ដេឆ្លែ�យត់បដេ�នឹ់ងការថយច��ត់ប្រមវូិការអុក្នុដេប្រប� ប្រប៉ាស់័ដេ�យ��ត់�ំកាត់់បន់ុយ	 ឬ
ល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញ	ផ្លាែ ក្នុការ�ឹក្នុជំញ្ឈាូន់	ន់�ងដេស័ុ�ស័�ំការបញ្ឈច��ត់នៃមែពុ�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់
ផគត់់ផគង់	 ដែ�លជាញឹក្នុញាប់គឺិដេយ៉ាងតាំមប្របការស័ិ�ពុ� ប្របធ្លាន់ស័កិ្នុ�ក្នុុ�ងក្នុ�ចចស័ន់ា
ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគ ត់់ផគ ង់10។	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់លក់្នុរាយជាដេប្រច�ន់ដែ�លប៉ាន់ដេធិ្ង� ប្របត់�បតិ់�ការ
ជាយូរមក្នុដេហ្វិ�យ	 �ូចជា	Brooks Brothers, Debenhams, G-Star 
(US),	J.	Crew, JC Penney,	ន់�ង	Neiman Marcus	ប៉ាន់ប្របកាស័ក្នុេ័យធ្ងន់	
ឬលក់្នុប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់	 (go into administration)	 (The Fashion Law, 

2020)។	McKinsey	ប៉ាន់ប៉ាា ន់់សាម ន់ថ្នា	ដេ�ដែ�	ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	អុក្នុបញ្ហាា
ទ�ញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុទូទាំងំពុ�ភ័ពុដេលាក្នុរហ្វិូត់�ល់	 ១/៣	 នឹ់ងក្នុេ័យធ្ងន់ក្នុុ�ងវិបិតិ់�
ដេន់�	(Amed et al.,	2020)។	�ន់មូលដេហ្វិត់�ដេផេងៗដែ�លដេធិ្ង�ឱ្យយអុក្នុបញ្ហាា ទ�ញ
ក្នុេ័យធ្ងន់។	ការវិភិាគិគូិស័បញ្ហាា ក់្នុថ្នា	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ជាដេប្រច�ន់កំ្នុពុ�ង��ត់�ំបន់ាដំេ�នឹ់ង
ការដែប្របប្របលួបរយិ៉ាកាស័នៃន់ការលក់្នុរាយ	 ដេហ្វិ�យស័ងិ្វាក់្នុលក់្នុរាយធំ្ងៗមួយចំនួ់ន់
ប៉ាន់ជំំពាក់្នុបំណី� លវិណីា ក្នុ	តាំងំពុ�ម�ន់វិបិតិ់�ដេន់�	(Mau, 2020)។

�ម ន់ទ�ន់ន័ុ់យប្រគិប់ប្រជំងុដេប្រជាយស័ិ�ពុ�ការថយច��ការបញ្ហាា ទ�ញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ដែបងដែចក្នុ
តាំមប្របដេទស័ដេនា�ដេទ	បា�ដែនិ់ការអដេងកត់ដេ�យ	Better Buying	ដេល�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់
ចំនួ់ន់	១៧៩	ក្នុុ�ង	៣០	ប្របដេទស័	(ឧ.	ច�ន់	បង់កាែ ដេ�ស័	ឥ�ា 	ន់�ងប៉ាា គិ�សុាន់)			ដែ�ល

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

10	 ការនាចូំលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�យស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុពុ�ប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ដេក្នុ�ន់ដេ��ងជាលំ�ប់តាំងំពុ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៦	ដេប្រពា�ម�យ៉ាា ន់់�ា ប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុបញ្ឈចូលក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ស័ក្នុល	(GSP)។	ភាគិរយគឺិ�ពស់័	(ឧ.	ក្នុុ�ងរបូ	៩)	ដេប្រពា�ការនាចូំល�ន់ក្នុប្រម�ត់ទាំប

	 ជាយូរមក្នុដេហ្វិ�យ។
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ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	 ការអដេងកត់មួយដែ�លប៉ាន់ដេធ្ងិ� ដេ��ងដេ�ដែ�	 ឧស័ភា	 ឆុ្នាំំ	 ២០២០	 ដេល�
ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	២៥០	ដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�ររបស់័	ILO	ក្នុុ�ង
ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	រក្នុដេ��ញថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៣៨%	ប្របឈមនឹ់ងការកាត់់បន់យុ
ការបញ្ហាា ទ�ញ	ឬប្រត់វូិប៉ាន់ដេស័ុ�ឱ្យយផ្លាែ ក្នុការ�ឹក្នុជំញ្ឈាូន់	ចំដែណីក្នុដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៣៤% 
ប្រត់វូិប៉ាន់ល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញ	ន់�ងដេរាងចប្រក្នុ	៤%	ម�ន់អាចផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ

ដេ�យសារ�ិ�ខាត់វិត់ុ�ធ្លាត់�ដេ��ម។	ការអដេងកត់មួយដេទៀត់ដេ�ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ដេល�ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	២១៦	ដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រក្នុុ�ងប្របដេទស័
ឥណីាូ ដេន់ស័��	រក្នុដេ��ញថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	២៨%	ប្រត់វូិប៉ាន់អុក្នុបញ្ហាា ទ�ញកាត់់បន់យុ	ឬ
ផ្លាែ ក្នុការបញ្ហាា ទ�ញ	ចំដែណីក្នុដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	១៨%	ប្រត់វូិប៉ាន់ល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញ	
ដេហ្វិ�យដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	 ២៤%	 �ិ�ខាត់វិត់ុ�ធ្លាត់�ដេ��ម	 ឬធ្លាត់�ចូល�បំ៉ាច់ស័ប្រ�ប់
ផល�ត់ក្នុមម។	ការអដេងកត់របស់័	Penn State Center for Global Workers’ 
Rights	 ដេល�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័កាលពុ�ច�ងដែ�	 ម�នា	 ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	រក្នុដេ��ញថ្នា	ក្នុុ�ងដេរាងចប្រក្នុដែ�ល�ន់ការល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញ	អុក្នុបញ្ហាា
ទ�ញចំនួ់ន់	៧២%	ម�ន់ប៉ាន់ទូទាំត់់នៃថែវិត់ុ�ធ្លាត់�ដេ��ម	ដេហ្វិ�យអុក្នុបញ្ហាា ទ�ញចំនួ់ន់	៩១% 
ម�ន់ប៉ាន់ទូទាំត់់នៃថែផល�ត់ទំន់�ញដែ�លផល�ត់ដេហ្វិ�យ	(Anner, 2020)។	

�ន់ការដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុប៉ាន់ទទូចដេស័ុ�ស័�ំលក្នុេ�ណីា ទូទាំត់់
រយៈដេពុលដែវិង។	Better Buying	រក្នុដេ��ញថ្នា	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ជាង	៥៧%	ប្រត់វូិ
ប៉ាន់ដេស័ុ�ឱ្យយពុន់ារការទូទាំត់់ដេ�យអុក្នុបញ្ហាា ទ�ញ	 ដេល�ស័រយៈដេពុលស័ិង់�រ	 (៤៥	
នៃថង)។	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប្របដែហ្វិល	៣៩%	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ពួុក្នុដេគិប្រត់វូិប៉ាន់ដេស័ុ�ឱ្យយពុន់ារ
ការទូទាំត់់�ប់ពុ�	៦០	នៃថងដេ��ងដេ�	(Better Buying Institute, 2020a)។	
តំ់�ង�ុក់្នុមក្នុពុ�ស័�គិមដេរាងចប្រក្នុកាត់ដេ�រដេ�ក្នុមព�ជា	(GMAC)	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	
លក្នុេ�ណីា ទូទាំត់់ជាមធ្ងយមគឺិរហ្វិូត់�ល់	១២០	នៃថង	ដេ�អំ��ងដែ�	ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ដេហ្វិ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់�ែ�ប្រត់ូវិបងេំ ច� តិ់យល់ប្រពុមទទួលយក្នុលក្នុេ�ណីា ទូទាំត់់
រហ្វិូត់�ល់	១៨០	នៃថង	(ទំនាក់្នុទំន់ងផុ្លាល់ជាមួយតំ់�ងរបស់័	GMAC	នៃថងទ�	២៣	
ដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។

ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់មួយចំនួ់ន់ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	 ពួុក្នុដេគិ�ម ន់តួ់នាទ�	 “ប្របឆ្នាំងំ”	 នឹ់ងការ
ដែក្នុដែប្របលក្នុេ�ណីា នៃន់ក្នុ�ចចស័ន់ា	ន់�ងដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយរបស់័អុក្នុបញ្ហាា ទ�ញដេ��យ។	
ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ទាំងំដេនា�គូិស័បញ្ហាា ក់្នុថ្នា	ការបឹិងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុដែ�លសំ័អាងដេល�
លក្នុេ�ណីា ប្របធ្លាន់ស័កិ្នុ�	ម�ន់ដែមន់ជាជំដេប្រម�ស័លែដេនា�ដេទ	 ដេប្រពា�ថ្នា	ជំដេប្រម�ស័ដេន់��ន់
ភាពុយឺត់យ៉ាា វិ	ន់�ងអាចបា�ពាល់�ល់ដេក្នុរ៍ដ៍េ�ម �	 ទំនាក់្នុទំន់ង	ន់�ងភាពុរស់័រាន់នៃន់
អាជំ�វិក្នុមមរបស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់	(Nilsson, 2020)។	ការអដេងកត់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់
ដេ�យ	Sedex	(ឧបក្នុរណីស័វិន់ក្នុមមស័ងគម	ន់�ងដេវិទ�កាទ�ន់ុន័់យ�ន់ម��ដេគិមួយ)	
ដេល�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ដែ�លជាស័�ជំ�ក្នុ	 រក្នុដេ��ញថ្នា	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	៣៨%	ក្នុុ�ង
ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រយល់ថ្នា	អុក្នុបញ្ហាា ទ�ញផិល់ការ�បំ្រទក្នុុ�ងអំ��ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	
១៩	(Sedex, 2020)។

ដេធិ្ង� ដេ��ងដេ�ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	 រក្នុដេ��ញថ្នា	 	ការបញ្ហាា ទ�ញរបស់័ដេរាងចប្រក្នុ
កាត់់ដេ�រចំនួ់ន់	៦៤%	ប្រត់វូិប៉ាន់ល�បដេ�ល។	ក្នុុ�ងចំដេ�មប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ទាំងំដេនា�	
ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	១៨%	ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ការប៉ាត់់បង់គិណីន់�លក់្នុដេជំឿ	(account 
receivable)	ដេ�យសារការល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញ	(របូ	១១)។	រប៉ាយការណ៍ី
របស់័	Better Buying	 ក៏្នុរក្នុដេ��ញផងដែ�រថ្នា	ស័ប្រ�ប់ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៣៥% 
ក្នុុ�ងការអដេងកត់ដេន់�	អុក្នុបញ្ហាា ទ�ញប៉ាន់ដេស័ុ�ស័�ំបញ្ឈច��ត់នៃមែដេល�ការបញ្ហាា ទ�ញ�ន់ប្រសាប់
រហ្វិតូ់�ល់ជាង	២០%	(Better Buying Institute, 2020a)។

ដេ�ងចុះម្រូក់�ប់ពាន់់បាន់បិ�ទាំា រជា
បដេណ្តាា ះអាសនុ់ ដេហ៍ើយដេ�ងចុះម្រូក់ខំ្ទះបាន់បិ�ទាំា រ
ដេ�យ�ម ន់កាលកំ់ណិត់
ការថយច��ភាែ មនៃន់ការដេប្រប�ប្រប៉ាស់័	ន់�ងការបញ្ហាា ទ�ញ	ប៉ាន់បងេំឱ្យយប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់
ជាដេប្រច�ន់ក្នុុ�ងតំ់បន់់ប�ទទិាំរដេរាងចប្រក្នុ	 ជាបដេ�ិ�អាស័ន់ុ	 ឬ�ម ន់កាលកំ្នុណីត់់។	
ដេ��មិ�ទប់សាក ត់់ការចមែងវិរី �ស័កូ្នុរ ូ�ូ	 រ�ា ភ័�ប៉ាលប៉ាន់�ក់្នុបទបញ្ហាា ឱ្យយដេធិ្ង�ការប�ទ
�ុប់ក្នុុ�ងរយៈដេពុល	ន់�ងដេ�តាំមក្នុប្រម�ត់��ស័ៗ�ុ	ដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា	ន់�ងដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	ដេហ្វិ�យវាប៉ាន់បងេំឱ្យយប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប្រត់វូិប�ទទិាំរ។

រ�ា ភ័�ប៉ាល	ស័�គិមឧស័ាហ្វិក្នុមម	ន់�ងអុក្នុប្រសាវិប្រជាវិម�ន់អាចកំ្នុណីត់់ចាស់័ពុ�ចំនួ់ន់
ដេរាងចប្រក្នុដែ�លប៉ាន់ប�ទទិាំរដេនា�ដេទ	 ដេប្រពា�ផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ដេន់�ដែប្របប្របួលម�ន់
ដេទៀង។	ដេយ៉ាងតាំមស័�គិមប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់នាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ
បង់កាែ ដេ�ស័	(BGMEA)	ដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា-ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	
៣៤៨	 ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	 ប៉ាន់ប�ទទិាំរ	 (បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង	

BGMEA	នៃថងទ�	២២	ដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។	ដេ�ក្នុមព�ជា	គិ�ត់ប្រតឹ់មបំ�ច់ប្រត់��ស័
ទ�	២	នៃន់ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេរាងចប្រក្នុចដេនាែ �ពុ�	១៥%	ដេ�	២៥%	�ម ន់ការបញ្ហាា ទ�ញ	ដេហ្វិ�យ
គិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ជាស័�ជំ�ក្នុ	GMAC	ជាង	១/៤	ម�ន់ប៉ាន់
ដេប�ក្នុទិាំរវិញិដេ��យ	(បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង	GMAC	នៃថងទ�	២៣	ដែ�	ក្នុក្នុក�	
ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។	

ការអដេងកត់ដែ�លដេធិ្ង�ដេ��ងដេ�យក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	
ន់�ងឥណីា ដេន់ស័��	ដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា-ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	បង្វាា ញពុ�រប៉ាយនៃន់រយៈដេពុល
ប�ទដេរាងចប្រក្នុដេប្រកាមវិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់ក្នុុ�ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	ឬភាពុតាំន់តឹ់ងដែផុក្នុ
ដេស័�ាក្នុ�ចច។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប្របដែហ្វិល	៦០%	ប៉ាន់ប�ទទិាំរ
ជាង	៣	ស័បិ្តាហ៍្វិ។	ក្នុុ�ងដេនា�	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ភាគិដេប្រច�ន់	(ប្របដែហ្វិល	៤០%)	ប៉ាន់
ប�ទទិាំររយៈដេពុល	២៦-៣៥	នៃថង	(នៃន់នៃថងដេធិ្ង�ការ)	(របូ	១២)។	រយៈដេពុលដេន់�ប្រប�ំប្របស័ង
�ុនឹ់ងរយៈដេពុលនៃន់ការប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការសំ័ខាន់់ៗទាំងំអស់័ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	
(ដេយ៉ាងតាំមមូល�ា ន់ទ�ន់ុន័់យនៃន់ប្របព័ុន់ធតាំម�ន់របស់័	Oxford	ដេល�ការដេឆ្លែ�យត់ប
របស់័រ�ា ភ័�ប៉ាលដេ�នឹ់ងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩)។
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្របភព ៖ Better Buying Institute, 2020a

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

 X ផ្អែផុ្គក់�ើ ៣ ៖ ផ្គលបាះពាល់អវិជិិជមាន់ដេលើដេ�ងចុះម្រូក់ និ់ងការងារស�រ�យ
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ដេ�ឥណីាូ ដេន់ស័�� 	 ដេរាងចប្រក្នុដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រ	 ចំនួ់ន់	
៧០%	ប៉ាន់ប�ទទិាំរត់�ចជាង	១	ដែ�។	ក្នុុ�ងដេនា�	ដេរាងចប្រក្នុភាគិដេប្រច�ន់	(៣៨%)	ប៉ាន់
ប�ទទិាំរត់�ចជាង	១៤	នៃថង។	ក្នុុ�ងចំដេ�មប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ដេ�ឥណីាូ ដេន់ស័��ដែ�លប្រត់វូិ
ប៉ាន់អដេងកត់	ការប៉ាត់់បង់ចំនួ់ន់នៃថងដេធិ្ង�ការស័រ �ប	ប៉ាន់ដេធិ្ង�ឱ្យយខាត់បង់ទឹក្នុប្រប៉ាក់្នុ	៧០	
លាន់��លាែ រស័ប្រ�ប់អាជំ�វិក្នុមមដែ�លប៉ាន់ប�ទទិាំរ	ឬផ្លាែ ក្នុប្របត់�បតិ់�ការ។	ភាពុ��ស័�ុ
នៃន់រយៈដេពុលប�ទទិាំរដេរាងចប្រក្នុ	រវាងប្របដេទស័ឥណីាូ ដេន់ស័��	ន់�ងបង់កាែ ដេ�ស័	ដែស័ងិដេចញពុ�
ភាពុ��ស័�ុដែផុក្នុដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយ។	�ណីៈដែ�លដែ�លបង់កាែ ដេ�ស័ប៉ាន់�ក់្នុដេចញ	
“នៃថងឈប់ស័ប្រ�ក្នុទូដេ�”	ឬ	ការប�ទ�ុប់	ឥណីាូ ដេន់ស័��ម�ន់ប៉ាន់�ត់់វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់
ទូទាំងំប្របដេទស័ដេនា�ដេទ	បា�ដែនិ់ប៉ាន់អន់�វិតិ់ការរក្នុាគិ�ែ ត់ស័ងគមតាំមដេ�តិ់	(សូ័មដេម�ល
ផងដែ�រ	ឧបស័មព័ន់ធ	១)។

ការរំសាយក់�មក់រដេក់ើតមាន់ជា�ូដេ�
ផលបា�ពាល់នៃន់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	 ដេល�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ដេ�យសារការល�បដេ�លការ
បញ្ហាា ទ�ញ	ប៉ាន់កាត់់បន់ុយត់ប្រមវូិការ	 ដេហ្វិ�យវិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់ប៉ាន់ដេធិ្ង�ឱ្យយ�ន់ការ
រសំាយ	ន់�ងបញ្ឈឈប់ក្នុមមក្នុរពុ�ការង្វារ។			ក្នុប្រម�ត់នៃន់ការរសំាយក្នុមមក្នុរ	គឺិ��ស័�ុដេ�តាំម
ប្របដេទស័ន់�មួយៗ						ដេ�យដេយ៉ាងដេល�ផលបា�ពាល់ដែផកុ្នុដេស័�ាក្នុ�ចច				ន់�ងចំ�ត់់ការ
របស់័រ�ា ភ័�ប៉ាលដេល�ការរសំាយក្នុមមក្នុរ	(សូ័មដេម�លឧបស័មព័ន់ធ	១)។

ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគ ត់់ផគ ង់ភាគិដេប្រច�ន់ក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�លប្រត់ូវិប៉ាន់ដេល�ក្នុដេ��ងក្នុុ�ង
រប៉ាយការណ៍ីដេន់�	ប្រត់វូិបងេំច�តិ់រំសាយន់�ដេយ៉ាជំ�ត់មួយចំនួ់ន់។	Better Buying 
រក្នុដេ��ញថ្នា	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប្របដែហ្វិល	៦០%	ក្នុុ�ងការអដេងកត់របស់័�ែួន់ប៉ាន់បញ្ឈឈប់
ន់�ដេយ៉ាជំ�ត់មួយចំនួ់ន់។	 ទនឹុ់មនឹ់ងដេន់�	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ជំ�ត់ពាក់្នុក្នុ�ិល	ប៉ាន់
បញ្ឈឈប់ក្នុមមក្នុរជាង	១០%	 ដេហ្វិ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់មួយចំនួ់ន់តូ់ច	(២,១%)	ប៉ាន់
រសំាយក្នុមមក្នុរទាំងំអស់័	(Better Buying Institute, 2020a)។	ទ�ន់ន័ុ់យដែ�ល
ប្របមូលប៉ាន់ពុ�ដេរាងចប្រក្នុដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�បង់កាែ ដេ�ស័	
គូិស័បញ្ហាា ក់្នុថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុជំ�ត់	១/៣	រាយការណ៍ីពុ�ការរសំាយក្នុមមក្នុរមួយចំនួ់ន់តាំងំពុ�
ដេ��ម�ំបូងនៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩។

ដេយ៉ាងតាំមប្រក្នុសួ័ងស័ឧស័ាហ្វិក្នុមមឥណីាូ ដេន់ស័�� 	 គិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	 ក្នុក្នុក�	 ឆុ្នាំ	ំ ២០២០		
ក្នុមមក្នុរដេរាងចប្រក្នុស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងដែស័ិក្នុដេជំ�ងចំនួ់ន់	៨១២.២៥៤	នាក់្នុ	ឬក្នុ�ែ ងំ
ពុលក្នុមមប្របដែហ្វិល	៣០%	ប្រត់វូិប៉ាន់រសំាយ	ដេ�យសារផលបា�ពាល់នៃន់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	
ដេល�ដេស័�ាក្នុ�ចច	 (Kementrian Perindustrian, 2020)11។	ការអដេងកត់មួយ
ដេល�ដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រចំនួ់ន់		១៣៤		ដេ�ឥណីាូ ដេន់ស័��បង្វាា ញថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុភាគិដេប្រច�ន់
ដេប្រជំ�ស័ដេរសី័យក្នុការកាត់់បន់ុយចំនួ់ន់ប�គិគល�ក្នុជាបដេ�ិ�អាស័ន់ុ	បញ្ឈឈប់ប�គិគល�ក្នុ
បដេ�ិ�អាស័ន់ុ	 	 ន់�ងកាត់់បន់ុយប្រប៉ាក់្នុឈុួល។	 ដែផែក្នុតាំមដេរាងចប្រក្នុដែ�លចូលរមួ
ក្នុុ�ងការអដេងកត់ដេន់�	ចំនួ់ន់ដេ�ា ងដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងមួយស័បិ្តាហ៍្វិប្រត់វូិប៉ាន់កាត់់បន់យុជាមធ្ងយម	
១៥,៦	ដេ�ា ង	តាំងំពុ�ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	(WageIndicator, 2020)។

ក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 				រប៉ាយការណ៍ីបង្វាា ញថ្នា		ក្នុុ�ងចំដេ�មដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រ
ស័រ �បប្របដែហ្វិល	៦០០	ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៤៤	បនិ់ប�ទទិាំរ	ន់�ងដេធិ្ង�ឱ្យយក្នុមមក្នុរប្របដែហ្វិល	
២២.០០០	នាក់្នុប៉ាត់់បង់ការង្វារ	(Peoples Dispatch, 2020)។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័
ក្នុមព�ជា	 រប៉ាយការណ៍ីបង្វាា ញថ្នា	ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រជាង	១៥០.០០០	នាក់្នុ	 (១៥% 
នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រស័រ �ប)	ប៉ាន់ប៉ាត់់បង់ការង្វារក្នុុ�ងអំ��ងវិបិតិ់�ដេន់�	(Khmer 
Times, 2020)។	រប៉ាយការណ៍ីរបស់័ស័�គិមវាយន់ភ័ណីា 	ន់�ងស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ
ដេវិៀត់�ម	(VITAS)	បង្វាា ញថ្នា	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	៨០%	ប៉ាន់រសំាយក្នុមមក្នុរ	
ដេ�អំ��ងដែ�	ដេមសា-ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០		ដេហ្វិ�យអាច�ន់ការរសំាយក្នុមមក្នុរបដែន់មុ
ដេទៀត់ដេ�អំ��ងដែ�	ក្នុក្នុក�-ក្នុញ្ហាា 	(Fibre2Fashion News Desk, 2020a)។

 របូ ១២ ៖ ការបិទេរាងច្រកក�ងុ្របេទសបង់កា� េដស
និងឥណ�ូ េនសីុ (ៃថ�េធ�ីការ)

ក. បង់កា� េដស
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11	 រមួបញ្ឈចូលទាំងំការរសំាយបដេ�ិ�អាស័ន់	ុន់�ងអច�នៃ�និ់យ៍	ដេប្រពា�ការអដេងកត់ដេន់�ម�ន់ប៉ាន់ដែញក្នុការរសំាយបដេ�ិ�អាស័ន់	ុន់�ងការរសំាយអច�នៃ�និ់យ៍ដេ��យ។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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ដេ�ងចុះម្រូក់កំ់ពឹ�ង�ំដេណិើ រការដេម្រូកា�ក់ម្រូ�ិត  
ម្រូបតិបតាិការពឹើ��ន់
ដេស័ចកិ្នុ�រាយការណ៍ីបង្វាា ញថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុដែ�ល�ំដេណី� រការដេ�ដេ��មប្រត់��ស័ទ�	៣	នៃន់
ឆុ្នាំ	ំ២០២០(ម�ន់ថ្នាដេរាងចប្រក្នុទាំងំដេនា�កំ្នុពុ�ងបនិ់ប្របត់�បតិ់�ការ	ឬប៉ាន់ដេប�ក្នុទិាំរដេ��ងវិញិ
ដេនា�ដេទ)	ម�ន់ដេធិ្ង� ប្របត់�បតិ់�ការដេពុញដេលញ�ូចម�ន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	 ដេនា�ដេទ។	ឧ.	
ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប្របដែហ្វិល	៤៣%	ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	កំ្នុពុ�ងដេធិ្ង�ប្របត់�បតិ់�ការ
ដេ�យដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមមត់�ចជាង	៥០%	ដេធ្ងៀបនឹ់ងអំ��ងដេពុលម�ន់វិបិតិ់�	(របូ	
១៣)។	�ន់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ដែត់	៣,៩%	បា�ដេ�ះ �ដែ�លដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមម
ទាំងំអស់័។	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ប្របដែហ្វិល	២០%	កំ្នុពុ�ងដេធិ្ង�ប្របត់�បតិ់�ការដេ�យដេប្រប�ប្រប៉ាស់័
ក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមមចដេនាែ �ពុ�	៣០%	ដេ�	៣៩%	ដេធ្ងៀបនឹ់ងអំ��ងដេពុលម�ន់វិបិតិ់�។

ដេ�យសារប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់លក់្នុរាយមួយចំនួ់ន់ដេ�ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ន់�ងស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	
ប៉ាន់ដេប�ក្នុទិាំរដេ��ងវិញិ	 	 ប្របដេទស័ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុប៉ាន់ទទួលការបញ្ហាា ទ�ញ	
(រមួទាំងំប្របដេទស័ក្នុុ�ងតំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច)។	 ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័ប៉ាន់ទទួលការ
បញ្ហាា ទ�ញជាថម� 	ជាពុ�ដេស័ស័ពុ�អុក្នុបញ្ហាា ទ�ញដែ�លធ្លាែ ប់ដេធិ្ង�ការបញ្ហាា ទ�ញតាំងំពុ�ម�ន់
វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩។	 ដេទាំ�ជាយ៉ាា ង�	គិណីន់��ំបូងហាក់្នុបង្វាា ញភាពុ��ស័�ុ
នៃន់រប៉ាយការបញ្ហាា ទ�ញថម�ក្នុុ�ងចំដេ�មដេរាងចប្រក្នុនានា។	 ដេពាលគឺិប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ធំ្ងៗ
ទទួលប៉ាន់ការបញ្ហាា ទ�ញដេប្រច�ន់ជាងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ខុាត់តូ់ច	 ន់�ងខុាត់មធ្ងយម	 (RMG 
Bangladesh, 2020a)។

រប៉ាយការណ៍ីប្របព័ុន់ធផេពិុផាយបង់កាែ ដេ�ស័គូិស័បញ្ហាា ក់្នុថ្នា	 ដេ�ដែ�	 ក្នុក្នុក�	 ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៣៥១	ដែ�ល�ន់ទំហំ្វិនៃន់ការនាដំេចញស័រ �ប	១២,២៦	ពាន់់
លាន់��លាែ រក្នុុ�ងឆុ្នាំសំារដេពុ�ពុន់ធក្នុន់ែងដេ�	 កំ្នុពុ�ងដេធិ្ង� ប្របត់�បតិ់�ការដេពុញដេលញដេ�យ
�ម ន់ការរសំាយក្នុមមក្នុរ។	ទនឹុ់មនឹ់ងដេន់�	ដេស័ចកិ្នុ�រាយការណ៍ីបង្វាា ញថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុខុាត់
មធ្ងយមចំនួ់ន់	៣៤១	ដែ�ល�ន់ទំហំ្វិនៃន់ការនាដំេចញស័រ �ប	៤,១	ពាន់់លាន់��លាែ រ	កំ្នុពុ�ង
ដេធិ្ង�ប្របត់�បតិ់�ការប្រតឹ់មក្នុប្រម�ត់	៦០%	(Mirdha, 2020a)13។

ការថយច��ក្នុប្រម�ត់ប្របត់�បតិ់�ការដេរាងចប្រក្នុ				ក៏្នុដេលចដេ��ងក្នុុ�ងប្របដេទស័ដេវិៀត់�មផង
ដែ�រ។			ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រដេ�ដេវិៀត់�ម	គឺិជាវិស័ិ័យមួយក្នុុ�ងចំដេ�មវិស័ិ័យ
ដេផេងដេទៀត់ដែ�លទទួលរងផលបា�ពាល់ខាែ ំងជាងដេគិ	 ដេ�យសារការល�បដេ�ល
ការបញ្ហាា ទ�ញ។	 ដេយ៉ាងតាំមស័�គិមវាយន់ភ័ណីា 	ន់�ងស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេវិៀត់�ម	
(VITAS)	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុចំនួ់ន់	៧០%	ប៉ាន់កាត់់បន់ុយដេវិន់	ន់�ង
ឆ្នាំែ ស់័ក្នុមមក្នុរដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា	ដេហ្វិ�យដេ�អំ��ងដែ�	ដេមសា	ន់�ងឧស័ភា	ដេរាងចប្រក្នុ
ចំនួ់ន់	១០%	បដែន់ុមដេទៀត់	ប៉ាន់អន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការ�ូច�ុដេន់�	 (Nguyen & Le, 
2020)។	ដេ�ដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	VITAS	រាយការណ៍ីថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុដែ�លដេប�ក្នុទិាំរ
ដេ��ងវិញិដេធិ្ង�ប្របត់�បតិ់�ការប្រតឹ់មក្នុប្រម�ត់	៥០%-៦០%	ដេហ្វិ�យក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	៥០០,០០០-
៦០០,០០០	នាក់្នុបនិ់ឈប់ស័ប្រ�ក្នុដេ�យ�ម ន់ការង្វារដេធិ្ង�។	ស័�គិមដេន់�ប៉ាា ន់់សាម ន់
ថ្នា	គិ�ត់ប្រតឹ់មបំ�ច់ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រដេវិៀត់�មខាត់បង់	៨,៥-
១២	ពាន់់លាន់��លាែ រ	ដេស័ម�នឹ់ង	២២%	ឬ	៣១%	នៃន់ការនាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ង
វាយន់ភ័ណីា ស័រ �បដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៩	(បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង	VITAS	នៃថងទ�	១០	
ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។

ក្នុុ�ងប្របដេទស័ប្រស័�លង្វាក រ	 ដេវិទ�កាស័�គិមស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	 (JAAF)	 រាយការណ៍ីថ្នា	
ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលរបស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ថយ	៧៨០	លាន់��លាែ រ	ដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា-
ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ន់�ងរពឹំុងថ្នានឹ់ងថយ	១	ពាន់់លាន់បដែន់ុមដេទៀត់ដេ�បំ�ច់ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	ដេស័ម�នឹ់ង	១៩%	 នៃន់ចំណូីលប្រប�ឆុំ្នាំសំ័រ �បពុ�នាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរបស់័
ប្របដេទស័ប្រស័�លង្វាក រចំនួ់ន់	៥,៣	ពាន់់លាន់��លាែ រ។	គិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ដេរាងចប្រក្នុភាគិដេប្រច�ន់ប៉ាន់ដេប�ក្នុទិាំរដេ��ងវិញិ	 ដេប្រកាយការអន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់ដេ�
ដែ�	ម�នា	បា�ដែនិ់ដេស័ចកិ្នុ�រាយការណ៍ីបង្វាា ញថ្នា	 ដេរាងចប្រក្នុភាគិដេប្រច�ន់ដេធិ្ង� ប្របត់�បតិ់�ការ
ប្រតឹ់មក្នុប្រម�ត់	៨០%	 (បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង	 JAAF	 នៃថងទ�	៤	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០)។

ក្នុុ�ងចំដេ�មស័�គិមដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់អដេងកត់ស័ប្រ�ប់រប៉ាយការណ៍ីដេន់�	 �ន់ការ
ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ភាពុម�ន់ប្រប៉ាក្នុ�ប្របជាជំ�ំវិញិន់�រនិ់រភាពុនៃន់ការបញ្ហាា ទ�ញថម� ដេ�ប្រត់��ស័
ទ�	៣	នៃន់ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ន់�ងដេប្រកាយមក្នុដេទៀត់	ដេប្រពា��ន់ការប៉ារមៈពុ�	“រលក្នុទ�	២	នៃន់
ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩”។	JAAF	ពុាក្នុរណ៍ីថ្នានឹ់ង�ន់ការដេង�បដេ��ងវិញិជាទប្រមង់អក្នុេរ	W។	
ដេពាលគឺិផល�ត់ក្នុមមនឹ់ងដេក្នុ�ន់ដេ��ងបដេ�ិ�អាស័ន់ុដេ��មិ�បំដេពុញការបញ្ហាា ទ�ញម�ន់
ដេពុល�ន់វិបិតិ់�	បនុាប់មក្នុនឹ់ងធ្លាែ ក់្នុច��ជាថម�ដេ�ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ន់�ង	ត់�លា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០។	
ការអដេងកត់មួយដែ�លដេធិ្ង�ដេ��ងដេ�ដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេ�យ	Better Buying 
ដេល�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	១៤៧	ក្នុុ�ង	៣០	ប្របដេទស័14	ប៉ាន់រដំេលចការប្រពុយួប៉ារមៈ
ប្រស័ដេ�ៀង�ុដេន់�	 ៖	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	 ៩២,៥%	 បញ្ហាា ក់្នុថ្នា	 អុក្នុបញ្ហាា ទ�ញ

គិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	 ក្នុក្នុក�	 ចំនួ់ន់មធ្ងយមនៃន់ក្នុមមក្នុរដែ�លចូលដេធិ្ង�ការវិញិដេប្រកាយការដេប�ក្នុ
ដេរាងចប្រក្នុ	គឺិដេស័ម�នឹ់ង	៥៧%	នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរស័រ �បដេ�ម�ន់ដេពុល�ន់វិបិតិ់�	(តាំរាង	១)។	
ក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	២៣០.៧៤៩	នាក់្នុ	នៃន់ដេរាងចប្រក្នុដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់
ប្របដេស័�រដេ�បង់កាែ ដេ�ស័	ដេ�ដែត់ម�ន់ទាំន់់ប៉ាន់ចូលដេធិ្ង�ការ	 ដេប្រកាយការដេប�ក្នុដេរាងចប្រក្នុ
ដេ��ងវិញិ	(ដេស័ម�នឹ់ង	៤១%	នៃន់ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរស័រ �បក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�
បង់កាែ ដេ�ស័)12។

 របូ ១៣ ៖ រ�យៃនការកាត់បន�យចំនួនកម�ករ
ក�ងុ្របេទសបង់កា� េដស
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្របភព ៖ កម�វ �ធីការងារកាន់ែត្របេសីរេ�បង់កា� េដស

% ៃនចំនួនកម�ករក�ងុេរាងច្រកែដលេបីកទា� រេឡងីវ �ញ

%
 ៃន

្រក
�មហ៊

នុផ
�ត់ផ

�ង់ 

ម្រូបភិពឹ ៖ ក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�បង់កាែ ដេ�ស័	២០២០

ម្រូបដេភិ�

ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរ	ចូល
ដេធិ្ង�ដេប្រកាយការដេប�ក្នុ
ដេរាងចប្រក្នុដេ��ងវិញិ	(%)

៥៧ ៥១ ៥ ១០០ n/a

�ធយ�ភា� ដេ��ា�ន់ អបបបរមា អតិបរមា សរ �ប

ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរដែ�ល
ម�ន់ទាំន់់ចូលដេធិ្ង�ការ

១	១០៩ ៨០៧ ០ ៨	៣៨៣ ២៣០	៧៤៩

12	 ទ�ន់ន័ុ់យដែ�ល�ន់ម�ន់ប៉ាន់បញ្ហាា ក់្នុពុ�សុាន់ភាពុការង្វារ	ឬអត់បុ្របដេយ៉ាជំន៍់របស់័ក្នុមមក្នុរដែ�លម�ន់ចូលដេធិ្ង�ការវិញិដេ��យ	ដេហ្វិ�យក៏្នុម�ន់ប៉ាន់បង្វាា ញពុ�មូលដេហ្វិត់�នៃន់ការម�ន់ចូលដេធិ្ង�ការវិញិដែ�រ។

13	 ដេយ៉ាងតាំមទ�ន់ន័ុ់យពុ�	UNCTAD	ត់នៃមែស័រ �បនៃន់ការនាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរបស់័បង់កាែ ដេ�ស័គឺិ	៣៣,៦	ពាន់់លាន់��លាែ រ	(២០១៩)។

14	 �ូចជា	ច�ន់	ហ្វិ�ងក្នុ�ង	(ច�ន់)	ឥ�ា 	បង់កាែ ដេ�ស័	ស័ហ្វិរ�ាអាដេមរកិ្នុ	ប៉ាា គិ�សុាន់។ល។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

តា�ង ១ ៖ ក់�មក់រផ្អែ�លចូុះលដេធាើការវិញិ ឬ�ិន់ទាំន់់ចូុះលដេធាើការដេម្រូកាយការដេបើក់
ដេ�ងចុះម្រូក់ដេ�ើងវិញិ (បង់កំាដេ�ស)
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ប៉ាន់ដេធិ្ង�ការបញ្ហាា ទ�ញថម�	បា�ដែនិ់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	៥៩,២%	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ទំហំ្វិ
នៃន់ការបញ្ហាា ទ�ញប៉ាន់ថយច��	 ដេហ្វិ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ចំនួ់ន់	៥១%	 ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�
ការបញ្ហាា ទ�ញត់�ចជាងម�ន់ក្នុុ�ងត់នៃមែ�ដែ�ល។	 �ូដេច�ុ	 ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ទទួលប៉ាន់
ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលត់�ចតួ់ច	(Better Buying Institute, 2020b)។

ការកាត់បន់ថយម្រូបាក់់ឈួុល និ់ងការពឹន់ារដេពឹល
ដេបើក់ម្រូបាក់់ឈួុល ដេក់ើតមាន់ជា�ូដេ�
ដេ�ដេពុលដែ�លឧស័ាហ្វិក្នុមមស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុក្នុុ�ងប្របដេទស័ភាគិដេប្រច�ន់	ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ថយ
ច��យ៉ាា ងដេប្រច�ន់នៃន់ការបញ្ហាា ទ�ញ	ដេ�ា ងដេធិ្ង�ការ	ន់�ងក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមមដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា-
ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលស័រ �បរបស់័ក្នុមមក្នុរក៏្នុថយច��យ៉ាា ងខាែ ងំផងដែ�រ។	
ក្នុមមក្នុរដែ�លដេ��ន់ការង្វារដេធិ្ង�ដេ�ប្រត់��ស័ទ�	២	នៃន់ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ស័�ទធដែត់ប្របឈមនឹ់ង
បញ្ហាា 	�ូចជា	ការថយច��ប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	ន់�ងការពុន់ារដេពុលដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួ។

ទ�ន់ុន័់យពុ�ក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�ររបស់័	 ILO	 ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	
បង្វាា ញថ្នា	ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរ	៥	នាក់្នុ	�ន់ក្នុមមក្នុរ�ុក់្នុប្រត់វូិប៉ាន់ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួ
យឺត់ជាងរយៈដេពុល	៧	នៃថង	 ដែ�លកំ្នុណីត់់ដេ�យចាប់	 (តាំរាង	២)។	ចំនួ់ន់ក្នុមមក្នុរ
ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួយឺត់ដេពុល	ដេក្នុ�ន់�ល់�ុក់្នុក្នុុ�ងចំដេ�ម	៣	នាក់្នុ	ដេ�
ដែ�	ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០។

ការអដេងកត់តាំមទូរស័័ពុុជាមួយក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រចំនួ់ន់	១.៣៧៧	នាក់្នុក្នុុ�ងប្របដេទស័
បង់កាែ ដេ�ស័	ដែ�លដេធិ្ង�ដេ��ងដេ�យ	Microfinance Opportunities	(MFO)	
ន់�ង	South Asia Network on Economic Modeling	 (SANEM)	
បង្វាា ញពុ�ការថយច��ប្រប៉ាក់្នុឈុួល។	ការអដេងកត់ដេន់�រក្នុដេ��ញថ្នា	ក្នុមមក្នុរដេល�ក្នុដេ��ង
ពុ�ប្រប៉ាក់្នុឈុលួទាំបប្របដែហ្វិល	៥.៥២២	តាំកា	(៦៥	��លាែ រ)	 ដេ�ដែ�	ឧស័ភា	ដេធ្ងៀប
នឹ់ងប្រប៉ាក់្នុឈុលួចំនួ់ន់	៩,៥០០	តាំកា	(១១៣	��លាែ រ)	ដេ�ដែ�	ដេមសា	(Garment 
Worker Diaries, 2020)។	ប្រប៉ាក់្នុឈុលួទាំបបងកផលបា�ពាល់ធ្ងងន់់ធ្ងងរដេល�ក្នុមមក្នុរ	
ជាពុ�ដេស័ស័ស័និ់�ស័��ដេស័ិ�ង។	ការអដេងកត់របស់័	MFO SANEM	រក្នុដេ��ញថ្នា	ដេ�
ដែ�	ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	អុក្នុត់បស័�ៈ ស័ន៍់ចំនួ់ន់	៧៧%	(ដេធ្ងៀបនឹ់ងចំនួ់ន់	៨៥%	ដេ�
ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ពួុក្នុដេគិញា� អំាហារត់�ចជាងរាល់�ង	ដេប្រពា�
ពួុក្នុដេគិ�ម ន់ប្រប៉ាក់្នុទ�ញអាហារប្រគិប់ប្រ�ន់់។	ការអដេងកត់មួយដេទៀត់ដែ�លដេធិ្ង�ដេ��ងដេ�យ	
BRAC	ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័ដេល�ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រចំនួ់ន់	១.២០០	នាក់្នុ	រក្នុដេ��ញថ្នា	

ក្នុមមក្នុរ	៥០%	ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេពុញស័ប្រ�ប់ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០,	ក្នុមមក្នុរ	
៤២%	ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេពុញស័ប្រ�ប់ដែ�	ដេមសា	ន់�ងក្នុមមក្នុរ	៧៤%	ទទួលប៉ាន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេពុញដេ�ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	(ILO BRAC, 2020)15។

ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រដែ�លពឹុងដែផែក្នុមួយដែផុក្នុ	 ឬទាំំងប្រស័ងុដេល�ក្នុមមវិធិ្ង� ប្រទប្រទង់
ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលរបស់័រ�ា ភ័�ប៉ាល	 ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលរបស់័ពួុក្នុដេគិគឺិទាំបខាែ ំងជាង
ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលជាប់លាប់	ន់�ងក្នុប្រម�ត់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�។	�ូដេច�ុ	វាប៉ាន់បងកការ
លំប៉ាក្នុ�ល់ពួុក្នុដេគិក្នុុ�ងការច�ញ្ឈចឹមជំ�វិតិ់�ែួន់ឯង	 ន់�ងប្រក្នុមុប្រគិួសារ	 (សូ័មដេម�លឧប
ស័មព័ន់ធ	១	ស័ប្រ�ប់ការពុ�ពុណីា នាស័ិ�ពុ�វិធិ្លាន់ការដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយរបស់័រ�ា ភ័�ប៉ាល
ក្នុុ�ងប្របដេទស័ន់�មួយៗ)។

ជារមួ	ការវិភិាគិដេ�យយ�ទធនាការស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុសាែ ត់ស័ិ�ពុ�គិ�ែ ត់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួក្នុុ�ង
ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	ក្នុមព�ជា	ឥ�ា 	ឥណីាូ ដេន់ស័��	ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ប៉ាា គិ�សុាន់	ន់�ងប្រស័�លង្វាក រ	
ប៉ាា ន់់សាម ន់ថ្នា	ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រប៉ាន់ប៉ាត់់បង់ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលស័រ �ប	៣,១៩-៥,៧៨	ពាន់់
លាន់��លាែ រ		ដេ�អំ��ងដែ�	ម�នា-ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេ�យសារការរសំាយក្នុមមក្នុរ	
ន់�ងការប�ទដេរាងចប្រក្នុ	(យ�ទធនាការស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុសាែ ត់,	2020)។

ឧ.	មជំឈមណីា លធ្ងន់ធ្លាន់ធ្ង�រក្នុ�ចច	ន់�ងស័�ទធ�មន់�ស័េ	រាយការណ៍ីថ្នា	ប្រប៉ាក់្នុឈុលួរបស់័
ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប្របដេទស័ឥ�ា ថយច��	៥៧%	 (BHRRC, 2020)។	 ដេប្រ�ពុ�
ដេន់�	អងគការដែ�រអនិ់រជាត់�រក្នុដេ��ញថ្នា	�ណីៈដែ�លរ�ា ភ័�ប៉ាលក្នុមព�ជាប៉ាន់ស័ហ្វិការ
ជាមួយន់�ដេយ៉ាជំក្នុ	 ដេ��មិ�ផិល់ប្រប៉ាក់្នុឧបត់ុមៈចំនួ់ន់	 ៧០	 ��លាែ រ�ល់ក្នុមមក្នុរដែ�ល
ប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុឱ្យយឈប់ស័ប្រ�ក្នុ	�ន់ក្នុមមក្នុរដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងការអដេងកត់ដែត់	៤១% 
បា�ដេ�ះ �ដែ�លប៉ាន់ទទួលប្រប៉ាក់្នុឧបត់មុៈដេពុញដេលញដេ�ដែ�	ឧស័ភា	(CARE, 2020)។	
ការអដេងកត់ដេ�យគិដេប្រ�ងដេរាងចប្រក្នុកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�ក្នុមព�ជា	 (BFC, Better 
Work)	ដេល�ក្នុមមក្នុរ	៣៧៥	នាក់្នុដេ�អំ��ដែ�	ឧស័ភា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	រក្នុដេ��ញថ្នា	
ក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	៤៩%	ប៉ាន់ថយច��ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលដេ�យសារការបង្វាែ ក់្នុផល�ត់ក្នុមមក្នុុ�ង
វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេហ្វិ�យក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	៤១%	ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ដេ�ា ងដេធិ្ង�ការត់�ចជាងម�ន់	
(គិដេប្រ�ងដេរាងចប្រក្នុកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�ក្នុមព�ជា,	2020)។

ទ�ភុាក់្នុង្វារអន់�វិតិ់ន៍់ចាប់ក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុ	 ប្រពុួយប៉ារមៈថ្នា	 ក្នុមមក្នុរដែ�លម�ន់ប៉ាន់ទទួល
ប្រប៉ាក់្នុឈុួល	 ឬទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុួលត់�ច	 អាចបងកឱ្យយ�ន់អស័ុ� រភាពុស័ងគម។	
ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	ន់គិរប៉ាលឧស័ាហ្វិក្នុមមប៉ាន់ដេចញរប៉ាយការណ៍ីមួយដេ�
ច�ងដែ�	ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដែ�លបង្វាា ញថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	១៧៧	ង្វាយប្របឈម
នឹ់ងអស័ុ�រភាពុដេ�យសារការ�ក្នុខាន់ម�ន់ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុួល	 	 	ន់�ងប្រប៉ាក់្នុបដែន់ុមក្នុុ�ង
អំ��ងប�ណីយ	Eid	ន់�ងការ�ក់្នុចាប់ស័ប្រ�ក្នុរបស់័ក្នុមមក្នុរ។	ដេយ៉ាងតាំមន់គិរប៉ាល
ឧស័ាហ្វិក្នុមម				ដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រចំនួ់ន់	៧៥៦	ម�ន់ប៉ាន់ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួដែ�	ម�ថ�នា	
�ល់ន់�ដេយ៉ាជំ�ត់ដេ��យ	(RMG Bangladesh, 2020b)។	ដេ�ច�ងដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	វិទិាសុាន់ស័�ក្នុាការង្វារបង់កាែ ដេ�ស័	(BILS)	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	“ដេស័ុ�រដែត់�ម ន់
អស័ុ�រភាពុការង្វារដេ�យសារការដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុួល	ន់�ងការបញ្ឈឈប់ពុ�ការង្វារ	 (ក្នុុ�ង
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ)”	(Mirdha, 2020b)។

��ួលរងផ្គលបាះពាល់ខំ្លាំងំជាងប�រស
ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	បងកផលបា�ពាល់យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដេល�ស័��ភាពុ	ន់�ងដេស័�ាក្នុ�ចចរបស់័ក្នុមមក្នុរ
ជាប្រស័ិ�	ន់�ងបងកហាន់�ភ័័យធ្ងងន់់ធ្ងងរដេល�ការបដែងិរលទធផលដែ�លស័ដេប្រមចប៉ាន់ក្នុន់ែងមក្នុ
ក្នុុ�ងការល�បបំប៉ាត់់គិ�ែ ត់ដេយន់ឌ័័រមួយចំនួ់ន់។	 ដេ�តំ់បន់់អាស័�� 	 ន់�ងប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	
ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រផិល់ការង្វារ�ល់ក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ�ជាង	៥%	ន់�ងជាឧស័ាហ្វិក្នុមម
ដែ�ល�ន់ន់�ដេយ៉ាជំ�ត់ជាប្រស័ិ�ដេប្រច�ន់ជាងដេគិ	ក្នុុ�ងចំដេ�មវិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមមដេផេងដេទៀត់
ក្នុុ�ងតំ់បន់់	(ILO, 2020d)។	ក្នុមមក្នុរកាត់់-ដេ�រជាប្រស័ិ��ន់ចំនួ់ន់ដេប្រច�ន់ដេធ្ងៀបនឹ់ងចំនួ់ន់
ការង្វារស័រ �បក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ជាដេប្រច�ន់ដេ�អាស័��	(សូ័មដេម�លរបូ	២)។

ចំុះនួ់ន់ដេ�ងចុះម្រូក់ផ្អែ�លចូុះលរ�ួកុ់�ង
ក់�មវិធិើការងារកាន់់ផ្អែតម្រូបដេសើរកុ់�ង

ម្រូបដេ�សបង់កំាដេ�ស

៥៧

៨០

១៦

២២,៨

៣២,០

៦,៤

១០៧	៩២២

១៦៥	៧៦៥

៣២	២៥៤

១៨១

២៧,៨

៥,៤

ដែ� ចំនួ់ន់ % ចំនួ់ន់ %

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

តា�ង ២ ៖ ការដេបើក់ម្រូបាក់់ឈួុលយឺតជាងរយៈដេពឹល ៧ នៃថងដេធាើការដេ�ផ្អែខ្ទ
បនាទ ប់ (បង់កំាដេ�ស)

ចំុះនួ់ន់ក់�មក់រផ្អែ�លចូុះលរ�ួកុ់�ង
ក់�មវិធិើការងារកាន់់ផ្អែតម្រូបដេសើរកុ់�ង

ម្រូបដេ�សបង់កំាដេ�ស

ម�នា

ដេមសា

ឧស័ភា*

ចំុះណ្តា ំ ៖	�ន់ដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៧០	ពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ងការដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុួលដេ�ដែ�	ឧស័ភា	 ដែ�លម�ន់ប៉ាន់ដេធិ្ង�
បចច�បិន់ុ។	 �ូដេច�ុ	 វាអាចដេធិ្ង�ឱ្យយចំនួ់ន់ដេរាងចប្រក្នុដែ�លដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុួលយឺត់ដេពុល	 �ន់ចំនួ់ន់ត់�ច។	 % 
សំ័ដេ�ដេល�ភាគិរយនៃន់ដេរាងចប្រក្នុទាំំងអស់័ដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិ ិធ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័� រក្នុុ�ងប្របដេទស័
បង់កាែ ដេ�ស័។

ម្រូបភិពឹ ៖ ក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័

15	 សូ័មដេម�ល	ILO	(2016)	ន់�ង	ILO	(2018)	ស័ប្រ�ប់ទ�ន់ន័ុ់យ	ន់�ងព័ុត់ា�ន់បដែន់មុស័ិ�ពុ�ប្រប៉ាក់្នុឈុលួក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រដេ�តំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច។



13

ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ម�ន់ប្រតឹ់មដែត់បង្វាែ ក់្នុស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រដែ�លបងកផលបា�ពាល់
ធ្ងងន់់ធ្ងងរដេល�ក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ�បា� ដេ�ះ �ដេទ	 បា� ដែនិ់ដែថមទាំំងបដេងក�ន់វិសិ័មភាពុ�ន់ប្រសាប់
ដេទៀត់ផង។	 ក្នុមមក្នុរជាដេប្រច�ន់	 ជាពុ�ដេស័ស័ក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ� 	 ទទួលរងបន់ុ�ក្នុដេទិ�ងនៃន់
ការង្វារទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុួល	 ន់�ងការង្វារម�ន់ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុួល	 (ក្នុ�ចចការ
ផុ�	ន់�ងការដែថទាំកូំ្នុន់	ន់�ងស័�ជំ�ក្នុប្រគិសួារដេផេងដេទៀត់)។	ក្នុុ�ងការអដេងកត់របស់័អងគ
ការដែ�រអនិ់រជាត់�ដេល�ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រជាប្រស័ិ�ចំនួ់ន់	៣០៧	នាក់្នុក្នុុ�ងប្របដេទស័ក្នុមព�ជា	
ដែ�លប៉ាន់ដេធិ្ង�ដេ��ងដេ�អំ��ងដែ�	ឧស័ភា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	 	 អុក្នុត់បស័�ៈ ស័ន៍់
ចំនួ់ន់	៣៦%	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ពួុក្នុ�ត់់រាប់ូរងបនុ់�ក្នុការង្វារដេប្រច�ន់ជាងប�រស័ក្នុុ�ងអំ��ង
វិបិតិ់�ដេន់�	ដេហ្វិ�យអុក្នុត់បស័�ៈ ស័ន៍់ចំនួ់ន់	១៣%	ដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ការដេក្នុ�ន់ដេ��ងនៃន់បនុ់�ក្នុ
ក្នុ�ចចការដែថទាំដំែ�លម�ន់ទទួលឈុលួ	ក្នុុ�ងចំដេ�មបញ្ហាា ធំ្ងៗ	៣	ដេ�យសារវិបិតិ់�ដេន់�	
(CARE, 2020)។

ប្រស័ិ�ដេ�ដែត់ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួទាំបជាងប�រស័។	ការអដេងកត់របស់័	MFO SANEM 
ដេ�បង់កាែ ដេ�ស័	រក្នុដេ��ញថ្នា	ដេ�ដែ�	ម�ថ�នា	ស័ប្រ�ប់ម��តំ់ដែណីង�ូច�ុ	ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ
មធ្ងយមរបស់័ប្រស័ិ�គឺិ	៩,២០០	តាំកា	(១០៩	��លាែ រ)	ចំដែណីក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួមធ្ងយមរបស់័
ប�រស័គឺិ	១០.០០០	តាំកា	(១១៨	��លាែ រ)។	ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	�ន់ក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ�ដេប្រច�ន់ជាង
ក្នុមមក្នុរជាប�រស័	 ដែ�លដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ការញា� ំអាហារត់�ចជាងម�ន់។	 ប្រស័ិ� 	 ៧៩% 
ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ពួុក្នុ�ត់់�ម ន់អាហារញា� បំ្រគិប់ប្រ�ន់់ដេ�អំ��ងដែ�	ម�ថ�នា	ដេធ្ងៀបនឹ់ងប�រស័	
៧០%	ដែ�លដេល�ក្នុដេ��ង�ូដេច�ុ	(Garment Worker Diaries, 2020)។

ដេរាងចប្រក្នុមួយចំនួ់ន់ដេប�ក្នុ�ំដេណី� រដេ��ងវិញិ	 បា� ដែនិ់ក្នុដែន់ែងដេម�លដែថក្នុ��របន់ិប�ទទិាំរ
ដេ�ដេ��យ។	 �ូដេច�ុ	វាប៉ាន់បងកការលំប៉ាក្នុ�ល់ឪពុ�ក្នុ�ិយ	ជាពុ�ដេស័ស័�ិយដែ�ល
ដេធិ្ង�ការ។	ការផិល់ក្នុដែន់ែងដេម�លដែថក្នុ��រក្នុុ�ងដេរាងចប្រក្នុជាលក្នុេ�ណីា ត់ប្រមវូិក្នុុ�ងចាប់ជាត់�
របស់័ប្របដេទស័ជាដេប្រច�ន់ក្នុុ�ងតំ់បន់់។	ឧ.	ចាប់ឥ�ា ដែចងថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុដែ�ល�ន់ក្នុមម
ក្នុរជាប្រស័ិ�ដេល�ស័	៣០%	ប្រត់វូិផិល់ក្នុដែន់ែងដេម�លដែថក្នុ��រ។	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់ដេល�ក្នុដេ��ង
ពុ�ការប�ទក្នុដែន់ែងដេម�លដែថក្នុ��រដេ��មិ�រំាង�ុប់ការចមែងវិរី �ស័កូ្នុរ ូ�ូ	 (Nagaraj, 
2020)។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័ដេផេងដេទៀត់	�ូចជា	ក្នុមព�ជា	ន់�ងបង់កាែ ដេ�ស័	ផលបា�ពាល់នៃន់
ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេល�ប្រគិសួារ	ន់�ងក្នុមមក្នុរ	ប៉ាន់ជំំរ �ញឱ្យយ�ន់ការដេផិ្លាត់ការយក្នុច�តិ់ទ�ក្នុ�ក់្នុ
ដេល�បរាជ័ំយរបស់័រ�ា ភ័�ប៉ាល						ក្នុុ�ងការពុប្រងឹងការអន់�ដេលាមតាំមលក្នុេ�ណីា ត់ប្រមវូិស័ិ�
ពុ�ការដែថទាំកំ្នុ��រដែ�ល�ន់ដែចងក្នុុ�ងចាប់	(New Age, 2019)	ន់�ងភាពុ�បំ៉ាច់ក្នុុ�ង
ការ�បំ្រទដេស័វាដែថទាំដំែ�ល�ន់ត់នៃមែស័មរមយ	�ន់វិជិាា ជំ�វិៈ	ន់�ងង្វាយប្រស័លួទទួលប៉ាន់
ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរប្រគិប់របូ។

ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	 �ន់ការដេ�ទប្របកាន់់	 (ទាំំងដេ�អំ��ងដេពុលម�ន់វិបិតិ់� 	 ន់�ងក្នុុ�ងវិបិតិ់�
ដេន់�)	 ថ្នា	 ន់� ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាន់បញ្ឈឈប់ក្នុមមក្នុរ�ន់នៃផុដេពា�ពុ�ការង្វារ	 ន់�ងម�ន់ផិល់អត់ុ
ប្របដេយ៉ាជំន៍់�ត់�ភាពុ។	�ប់តាំងំពុ�ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	មក្នុ	Sommilito 
Garments Sramik Federation	ប៉ាន់�ក់្នុបណឹិីង	៥០	ក្នុរណី� ជំំនួ់ស័ម��
ឱ្យយក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ��ន់នៃផុដេពា�ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់បញ្ឈឈប់ពុ�ការង្វារក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	
(Politzer, 2020)។	BGMEA	ប៉ាន់ប្រ�ន់ដេ�លការដេ�ទប្របកាន់់ទាំងំដេន់�	ន់�ង
ប៉ាន់ដេ�ញដេ�លស័�ពុលភាពុនៃន់រប៉ាយការណ៍ីរបស់័ប្របព័ុន់ធផេពិុផាយ	ន់�ងបង្វាា ញពុ�
ដេចត់នាដេប�ក្នុការដេស័��បអដេងកត់ការដេ�ទប្របកាន់់ដេល�ក្នុរណី� បញ្ឈឈប់ក្នុមមក្នុរ�ន់នៃផុដេពា�ពុ�
ការង្វារ	(BGMEA, 2020)។

ជំំងឺកូ្នុវិ ី�	 ១៩	 ប៉ាន់បដេងក� ន់ហាន់� ភ័័យនៃន់អំដេពុ�ហ្វិ�ងាដែផែក្នុដេល� ដេយន់ឌ័័រ 	 ន់� ង
ការដេបៀត់ដេបៀន់	 (ILO, 2020e, 2020f)។	 �ប់តាំងំពុ�ការផុ��ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩		
ការប្របប្រពឹុតិ់អំដេពុ�ហ្វិ�ងាដេល�ប្រស័ិ�	ជាពុ�ដេស័ស័អំដេពុ�ហ្វិ�ងាក្នុុ�ងប្រគិសួារ	�ន់ការដេក្នុ�ន់ដេ��ង	
(UN Women, 2020)។	វិធិ្លាន់ការប�ទ�ុប់	ន់�ងការលំប៉ាក្នុដែផុក្នុដេស័�ាក្នុ�ចច	ប៉ាន់
រមួចំដែណីក្នុបដេងក�ន់អប្រតាំអំដេពុ�ហ្វិ�ងាក្នុុ�ងប្រគិសួារ	ន់�ងរតឹ់ត់ិ�ត់លទធភាពុរបស់័ក្នុមមក្នុរក្នុុ�ង
ការទទួលប៉ាន់ដេស័វា�បំ្រទដែ�ល�ន់ត់�ចប្រសាប់។	អងគការដែ�រអនិ់រជាត់�	រក្នុដេ��ញថ្នា	
ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រជាប្រស័ិ�ដេ�ក្នុមព�ជា	ក្នុមមក្នុរ	៣៣%	ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ជំំងឺកូ្នុ
វិ�ី	១៩	ប៉ាន់បដេងក�ន់ភាពុតាំន់តឹ់ង	ន់�ងជំដេ�ែ �ក្នុុ�ងប្រគិសួារ។	អងគការដេន់�ក្នុត់់ស័�គ ល់
ថ្នា	ជាញឹក្នុញាប់	ការរាយការណ៍ីពុ�ក្នុរណី� អំដេពុ�ហ្វិ�ងាដែផែក្នុដេល�ដេយន់ឌ័័រគឺិទាំបជាង
ចំនួ់ន់ក្នុរណី� ជាក់្នុដែស័ិង	ន់�ងថ្នា	លទធផលរក្នុដេ��ញពុ�ការអដេងកត់ដេន់�ដែ�លថ្នា	ក្នុមមក្នុរ
ជាប្រស័ិ�ចំនួ់ន់	២%	ដេល�ក្នុយក្នុអំដេពុ�ហ្វិ�ងាក្នុុ�ងប្រគិសួារជាបញ្ហាា ដេ�ទ	គឺិទាំបជាងចំនួ់ន់

ជាក់្នុដែស័ងិ	(CARE, 2020)។

ត់ប្រមវូិការស័��ភាពុ	ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុដេ�ដែត់ជាអាទ�ភាពុចមិង

ក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងការអដេងកត់ដេន់�	 រ�ា ភ័�ប៉ាល	 ន់�ងស័�គិម
ឧស័ាហ្វិក្នុមមប៉ាន់ដេចញដេស័ចកិ្នុ�ដែណីនាសំ័ិ�ពុ�ការកាត់់បន់ុយការចមែងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	
(សូ័មដេម�លឧបស័មព័ន់ធ	 ១)។	ការអដេងកត់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងគិដេប្រ�ង
ដេរាងចប្រក្នុកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�ក្នុមព�ជា	ប្រត់វូិប៉ាន់ដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ស័ប្រ�ប់កំ្នុណីត់់វិសិាលភាពុ
នៃន់ការផិល់សារស័ិ�ពុ�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ន់�ងទំនាក់្នុទំន់ងនៃន់ជំំងឺដេន់�ដេ�នឹ់ងការង្វាររបស់័
ពួុក្នុដេគិក្នុុ�ងប្របដេទស័ក្នុមព�ជា។	�ន់ការយល់�ឹងដេប្រច�ន់អំពុ�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ដេហ្វិ�យក្នុមមក្នុរ
ជាង	៧០%	 ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ក្នុុ�ងដេពុលដេធិ្ង�ការ	ន់�ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាន់ប្របកាស័ព័ុត់ា�ន់ថម�ៗ
ទាំក់្នុទងនឹ់ងជំំងឺដេន់�	តាំមឧបក្នុរណ៍ីបំពុងសំ័ដេ�ង។	ក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	២/៣	ប៉ាន់ទទួល
ព័ុត់ា�ន់ពុ�ន់�ដេយ៉ាជំក្នុតាំមរយៈផុ្លាងំប�	ឬការផេពិុផាយជាលាយលក្នុេណ៍ីអក្នុេរ		ឬ
របូភាពុ			(គិដេប្រ�ងដេរាងចប្រក្នុកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�ក្នុមព�ជា,	2020)។	

ស័�គិមន់�ដេយ៉ាជំក្នុ	ប៉ាន់�ត់់វិធិ្លាន់ការជាជំំហាន់ៗក្នុុ�ងការផេពុផិាយដេ�លការណ៍ី
ដែណីនាសំ័�វិត់ុ�ភាពុពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ក្នុុ�ងចំដេ�មដេរាងចប្រក្នុជាស័�ជំ�ក្នុ។	
ដេប្រកាមក្នុ�ចចស័ហ្វិប្របត់�បតិ់�ការជាមួយក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�ររបស់័	 ILO	 ដេ�
ប្របដេទស័ដេវិៀត់�ម	VITAS	ន់�ងប្រក្នុសួ័ងការង្វារ	ន់�ងស័ងគមក្នុ�ចច	(MOLISA)	ប៉ាន់
ដេចញដេស័ចកិ្នុ�ដែណីនាសំ័ិ�ពុ�បទបញ្ឈាតិ់�ស័��ភាពុ	ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុការង្វារ	(បទស័�ៈ ស័ន៍់
ជាមួយតំ់�ង	VITAS	 នៃថងទ�	 ១០	 ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។	 ដេ�ប្របដេទស័ប្រស័�
លង្វាក រ	 JAAF	រាយការណ៍ីថ្នា	�ន់ការវាស់័ក្នុដេ�ិក្នុមមក្នុរដេ�តាំមក្នុដែន់ែង�ឹក្នុជំញ្ឈាួន់	
�ា ស័��ន់ដេ�រប្រត់ូវិប៉ាន់រំក្នុ�លឆ្នាំង យពុ��ុ	 ដេហ្វិ�យដេ�អ�ដេ�អាហារ�ា ន់ប្រត់ូវិប៉ាន់ដេរៀប
ឆ្នាំែ ស់័�ុ	(បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង	JAAF	នៃថងទ�	៤	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។

ម�ន់ចាស់័ថ្នាដេត់��ន់យនិ់ការអិ��ែ�ស័ប្រ�ប់ពុប្រងឹងបទបញ្ឈាតិ់�ទាំងំដេន់�	ន់�ងក្នុប្រម�ត់នៃន់
ការអន់�វិតិ់បទបញ្ឈាតិ់�ទាំងំដេន់�ក្នុុ�ងដេរាងចប្រក្នុដេនា�ដេទ។	ដេទាំ�ប�ជាដេរាងចប្រក្នុជាដេប្រច�ន់ប៉ាន់
ទទួលដេស័ចកិ្នុ�ដែណីនា	ំន់�ងដេល�ក្នុដេ��ងថ្នាប៉ាន់�ត់់វិធិ្លាន់ការកាត់់បន់យុហាន់�ភ័័យនៃន់
ការចមែងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	កិ្នុ�	ក៏្នុ�ន់ភ័ស័ិ�តាំងបង្វាា ញថ្នា	ការអន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការស័��ភាពុ	
ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុការង្វារដេ�យន់�ដេយ៉ាជំក្នុគឺិម�ន់ជាប់លាប់ដេនា�ដេទ		ជាពុ�ដេស័ស័វិធិ្លាន់ការ
ដែ�លពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ងការរក្នុាគិ�ែ ត់ស័ងគម។

លទធផលពុ�ការអដេងកត់តាំមទូរស័័ពុុក្នុុ�ងគិដេប្រ�ងដេរាងចប្រក្នុកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រដេ�ក្នុមព�ជា	
(BFC)	 ដែ�ល�ន់ដេ�លបំណីងដែស័ិងយល់ពុ�ទស័េន់ៈរបស់័ក្នុមមក្នុរស័ិ�ពុ�ការអន់�វិតិ់
វិធិ្លាន់ការស័��ភាពុ	ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុការង្វារដែ�លពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	បង្វាា ញថ្នា	
ការវាស់័ក្នុដេ�ិជាវិិធ្លាន់ការ�ំប៉ាច់ម�ន់ដេពុលចូលក្នុុ�ងដេរាងចប្រក្នុ	 ន់�ងក្នុុ�ងក្នុរណី�
ភាគិដេប្រច�ន់	�ន់ការដែចក្នុ�ា ស័�ល់ក្នុមមក្នុរ	 ដេន់�ដេប�តាំមការដេល�ក្នុដេ��ងដេ�យក្នុមមក្នុរ
ចំនួ់ន់	៨០%	ដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងការអដេងកត់ដេន់�។	ដេទាំ�ជាយ៉ាា ង�		�ន់ក្នុមមក្នុរដែត់	
២០%	បា�ដេ�ះ �ដែ�លដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ន់�ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាន់អន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការរក្នុាគិ�ែ ត់ស័ងគម	
តាំមរយៈការកាត់់បន់យុការប្របមូលផិ�ំ�ុក្នុុ�ងអាហារ�ា ន់	ឬក្នុដែន់ែងស័ប្រ�ក្នុ។	�ន់ក្នុមម
ក្នុរដែត់	១៤%	បា�ដេ�ះ �ដែ�លដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា					ន់�ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាន់ប៉ាញ់ថុ្នាសំ័�ែ ប់ដេមដេរាគិ
ដេ�ក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	 	 	 	 ដេហ្វិ�យក្នុមមក្នុរ	 	១២%	រាយការណ៍ីថ្នា	ន់�ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាន់ដេរៀបចំ
ក្នុដែន់ែងផល�ត់ក្នុមមដេ��ងវិញិដេ��មិ�ធ្លានាការរក្នុាគិ�ែ ត់ស័ងគម។	�ូដេច�ុ	ក្នុុ�ងចំដេ�ម
ក្នុមមក្នុរ	២	នាក់្នុ	�ន់ក្នុមមក្នុរ�ុក់្នុគូិស័បញ្ហាា ក់្នុថ្នា	ពួុក្នុដេគិម�ន់អាចរក្នុាគិ�ែ ត់ស័ងគម
ក្នុុ�ងដេពុលដេធិ្ង�ការ	ន់�ងក្នុុ�ងដេពុលដេធិ្ង��ំដេណី� រដេ�មក្នុ	(គិដេប្រ�ងដេរាងចប្រក្នុកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រ
ដេ�ក្នុមព�ជា,	2020)។

ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងការអដេងកត់ដេ�យ	 BRAC	 ដេ�ប្របដេទស័
បង់កាែ ដេ�ស័	�ន់ក្នុមមក្នុរជំ�ត់ពាក់្នុក្នុ�ិលដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	 ដេរាងចប្រក្នុរបស់័ពួុក្នុដេគិ
ម�ន់ផិល់ឧបក្នុរណ៍ីការពារ�ែួន់	 (PPE)	 �ល់ពួុក្នុដេគិ។	 ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	 ក្នុុ�ងចំដេ�ម
ក្នុមមក្នុរ	៤	នាក់្នុដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងការអដេងកត់ដេន់�	�ន់ក្នុមមក្នុរ�ុក់្នុដេល�ក្នុដេ��ងថ្នាម�ន់
ប្រត់វូិប៉ាន់ជូំន់�ំណឹីងស័ិ�ពុ�ការ�ក់្នុចាប់ឈឺដេ�យទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុួល	ឬចាប់
ឈប់ស័ប្រ�ក្នុពុ�ដេស័ស័	 ប្របស័�ន់ដេប� ពួុក្នុដេគិដេចញដេរាគិស័ញ្ហាា ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	 (ILO 
BRAC, 2020)។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?
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ដេ�ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	�ន់ដេស័ចកិ្នុ�រាយការណ៍ីថ្នា	ដេរាងចប្រក្នុមួយចំនួ់ន់ប្របដែហ្វិលជា
ប៉ាន់បនិ់ប្របត់�បតិ់�ការក្នុុ�ងដេពុលប�ទ�ុប់ដេ�យ�ម ន់វិធិ្លាន់ការរក្នុាគិ�ែ ត់ស័មប្រស័ប	
(Islam, 2020)។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័ឥ�ា 	�ន់ដេស័ចកិ្នុ�រាយការណ៍ីថ្នា	ក្នុមមក្នុរដែ�ល
ម�ន់វិលិប្រត់�ប់ដេ�ប្រស័កុ្នុកំ្នុដេណី� ត់	“ប្រត់វូិប៉ាន់ទទួលឱ្យយសុាក់្នុដេ�	ជាជាងបង្វាេ ងំទ�ក្នុក្នុុ�ង
អដេនិ់រវាស័�ក្នុ�ា ន់ដែ�លប្រគិប់ប្រគិងដេ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់	ន់�ង	[…]	 ប្របឈមនឹ់ងជំំងឺឆ្លែង។	
ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់នាដំេចញភ័័យខាែ ចថ្នា	ប្របស័�ន់ដេប�ក្នុមមក្នុរទាំងំដេន់��ក្នុដេចញដេ�	ពួុក្នុដេគិអាច
�ិ�ខាត់ក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមមយ៉ាា ងខាែ ងំ	ដេ�ដេពុលសុាន់ភាពុប្រត់�ប់ដេ�រក្នុប្របប្រក្នុត់�ភាពុវិញិ	
(SLD, 2020)។	ដេ�ប្របដេទស័ក្នុមព�ជា	ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងអុក្នុត់សូុ័មត់�ដែផុក្នុការង្វារ	ស័ដែមិង
ការប្រពុយួប៉ារមៈចំដេពា�ហាន់�ភ័័យនៃន់ការឆ្លែងជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ក្នុុ�ងរថយនិ់ដែ�ល�ឹក្នុក្នុមមក្នុរ
យ៉ាា ងដែណីន់តាំន់់តាំប់ដេ�មក្នុដេរាងចប្រក្នុ	ជាប្រប�	ំ(Moniroth, 2020)។

ដេសរភីាពឹខ្លាំងសមា�� ៖ សិ�ធិការងារ�៏សំខ្លាំន់់
ជាទូដេ�	ការចូលជាស័�ជំ�ក្នុស័ហ្វិជំ�ពុក្នុុ�ងតំ់បន់់ដេន់��ន់ក្នុប្រម�ត់ទាំប	 (មួយដែផុក្នុ
ដេ�យសារដែត់�ំដេណី� រការដេន់��ន់លក្នុេណីៈដេប្រ�ផែូវិការក្នុុ�ងប្របដេទស័ជាដេប្រច�ន់)	ដេន់�ដេប�
ដេយ៉ាងតាំមទ�ន់ន័ុ់យថម�បំផ�ត់ដែ�លគូិស័បញ្ហាា ក់្នុពុ�អប្រតាំចូលរមួស័ហ្វិជំ�ពុចំនួ់ន់	១%	ដេ�
ម�យ៉ាា ន់់�ា ,	៧%	ដេ�ឥណីាូ ដេន់ស័��,	១០%	ដេ�ក្នុមព�ជា	ន់�ង	១៥%	ដេ�ប្រស័�លង្វាក រ16។	
ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រដេ�តំ់បន់់អាស័��ម�ន់សូ័វិ�ន់ការចរ�ជាស័មូហ្វិភាពុ	ទាំងំ
ដេ�ក្នុប្រម�ត់ដេរាងចប្រក្នុ	ន់�ងក្នុប្រម�ត់វិស័ិ័យ។

ការរតឹ់ត់ិ�ត់ដេស័រភីាពុខាងស័�គិមដេលចដេ��ងតាំងំពុ�ម�ន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	 	ក្នុុ�ង
ប�ិប្របដេទស័ភាគិដេប្រច�ន់ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់អដេងកត់ក្នុុ�ងរប៉ាយការណ៍ីដេន់�។	ការរតឹ់ត់ិ�ត់
ទាំងំដេន់�ប្រត់វូិប៉ាន់រំដេលចក្នុុ�ងរប៉ាយ	ការណ៍ីនាដេពុលថម�ៗដេន់�របស់័គិណីៈក្នុ�ម ធ្ង�ការ
ជំំនាញស័ិ�ពុ�ការអន់�វិតិ់អន់�ស័ញ្ហាា 	ន់�ងអន់�សាស័ន៍់នានា	(CEACR-ILO)	 ដែ�ល
ជាយនិ់ការប្រត់ួត់ពុ�ន់� ត់យ ដេ�យម� ន់លដេមែ�ងស័ប្រ�ប់ការវាយត់នៃមែការអន់� វិ តិ់
ស័ិង់�រការង្វារអនិ់រជាត់�	 ដេ�យរ�ាស័�ជំ�ក្នុរបស់័	ILO17។	ឧ.	 ដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
គិណីៈក្នុ�ម ធ្ង�ការដេន់�ប៉ាន់ដេស័ុ�ឱ្យយរ�ា ភ័�ប៉ាលបង់កាែ ដេ�ស័	ក្នុមព�ជា	ច�ន់	ហ្វិិ�ល�ពុ�ន់	ន់�ង
ប្រស័�លង្វាក រ	ផិល់មត់�ដេយ៉ាបល់ដេល�ការអដេងកត់	ន់�ង/ឬការដេ�ទប្របកាន់់ដេ�យ	ITUC 
ពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ងដេស័រភីាពុខាងស័�គិម	ការចរ�ជាស័មូហ្វិភាពុ	 ន់�ងទំនាក់្នុទំន់ង
ឧស័ាហ្វិក្នុមម	(ILO, 2020g)។

រប៉ាយការណ៍ីរបស់័មជំឈមណីា លធ្ងន់ធ្លាន់ធ្ង�រក្នុ�ចច	ន់�ងស័�ទធ�មន់�ស័េ	ប៉ាន់រក្នុដេ��ញ	៩	
ក្នុរណី� នៃន់ការបដេណិីញស័�ជំ�ក្នុ	ឬប្របធ្លាន់ស័ហ្វិជំ�ពុពុ�ការង្វារក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	
ក្នុមព�ជា	ឥ�ា 	ន់�ងបង់កាែ ដេ�ស័	(Khambay & Narayanasamy, 2020)។	
រប៉ាយការណ៍ីដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	របស់័	Oxfam	ក្នុត់់ស័�គ ល់ថ្នា	ក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	
១.២០០	នាក់្នុក្នុុ�ងប្របដេទស័ឥ�ា ប្រត់វូិប៉ាន់រសំាយពុ�ការង្វារដេ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់
�៏ធំ្ងមួយ	ដេប្រកាមការដេ�ទប្របកាន់់ពុ�ក្នុរណី� បំភ័�ត់បំភ័័យក្នុមមក្នុរ	ន់�ងការបំដែបក្នុបំប៉ាក់្នុ

ស័ហ្វិជំ�ពុ	 (Oxfam, 2020)។	�ណីៈដែ�លក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងប្រក្នុប�ណីា ស័ក្នុល18 
ប៉ាន់ជួំយដេ��ប្រសាយវិវិាទតាំមរយៈការស័ប្រមបស័ប្រមលួក្នុ�ចចស័នុ់នារវាងស័ហ្វិជំ�ពុ	
ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ	�ំដេ��ប្រសាយដេន់�អាច�ន់រយៈដេពុលយូរ	
ដេប្រពា��បំ៉ាច់ប្រត់វូិ�ន់ការដេធិ្ង�ទំនាក់្នុទំន់ងជាមួយប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ដែ�ល�ន់មូល�ា ន់
ដេ�ដេប្រ�ប្របដេទស័ផល�ត់	ន់�ងក្នុប្រម�ត់នៃន់ការជំ�ឥទធ�ពុលដេល�ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុដេ�យ
ដេរាងចប្រក្នុពាក់្នុព័ុន់ធ	(បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ងស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL 
នៃថងទ�	១៤	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។

ក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	�ណីៈដែ�លរប៉ាយការណ៍ីប្របព័ុន់ធផេពិុផាយដែ�លគូិស័បញ្ហាា ក់្នុ
ពុ�ការបដេណិីញស័ហ្វិជំ�ពុក្នុុ�ងអំ��ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ប៉ាន់បងកឱ្យយ�ន់អនិ់រាគិមន៍់
របស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ	 ន់�ងការបដេងក�ត់ឱ្យយ�ន់ស័ហ្វិជំ�ពុដេ��ងវិញិក្នុុ�ងក្នុរណី�
មួយចំនួ់ន់	(Paton, 2020)	ស័ក្នុមមជំន់ការង្វារប៉ាន់ដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	យ�ទធសាប្រស័ដិេន់�
ម�ន់សូ័វិ�ន់ប្របស័�ទធភាពុស័ប្រ�ប់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ដេ�ា ការបនិ់		ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុដែ�ល
ម�ន់សូ័វិលិ�លាញ	(Maung, 2020)។

គំិរនូៃន់ការរតឹ់ត់ិ�ត់ដេល�ស័ក្នុមមភាពុស័ហ្វិជំ�ពុ	ន់�ងការរំដេលាភ័ស័�ទធ�មន់�ស័េយ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ
ក្នុុ�ងប្របដេទស័ក្នុមព�ជា�ប់តាំងំពុ�ឆុ្នាំ	ំ២០១៦	ប៉ាន់ដេធិ្ង�ឱ្យយស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�បស័ដេប្រមច�ក្នុ
ដែផុក្នុ�ែ�នៃន់	EBA	 របស់័ក្នុមព�ជាស័ប្រ�ប់ការនាដំេចញដេ�កាន់់ទ�ផារស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	
(គិណីៈក្នុមមការអឺរ ូ�ប,	 2020)។	ស័មព័ន់ធស័ហ្វិជំ�ពុក្នុមព�ជា	 (CATU)	 រាយការណ៍ី
ថ្នា	ស័�ជំ�ក្នុស័ហ្វិជំ�ពុ	 ៤	នាក់្នុប្រត់វូិប៉ាន់បញ្ឈឈប់ពុ�ការង្វារដេប្រកាមការដេ�ទប្របកាន់់
ថ្នាប៉ាន់	“ញ� �ញង់ឱ្យយក្នុមមក្នុរប្របប្រពឹុតិ់បទដេលម�ស័”	(Sovuthy, 2020)។	ចាប់ស័ិ�ពុ�
ការប្រគិប់ប្រគិងប្របដេទស័ជាត់�ស័ុ�ត់ក្នុុ�ងភាពុអាស័ន់ុដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់ប្របកាស័ឱ្យយដេប្រប�ប្រប៉ាស់័
ដេ�នៃថងទ�	 ២៩	 ដែ�	 ដេមសា	 ឆុ្នាំំ	 ២០២០	 “អន់�ញ្ហាា ត់ឱ្យយរ�ា ភ័�ប៉ាលប្របកាស័�ក់្នុ
ប្របដេទស័ជាត់�ស័ុ�ត់ក្នុុ�ងភាពុអាស័ន់ដុេ�ដេពុលក្នុមព�ជាប្របឈមម��នឹ់ង	“ដេប្រ��ថុ្នាក់្នុ”	ន់�ង	
“ហាន់�ភ័័យ�ពស់័”	(Peytermann & Hughes, 2020)។

ដេ�ដែ�	 ឧស័ភា	 ឆុ្នាំំ	 ២០២០	 ប្របព័ុន់ធផេពិុផាយក្នុុ�ងក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័
រាយការណ៍ីថ្នា	 រ�ា ភ័�ប៉ាលប៉ាន់អំពាវិនាវិឱ្យយបដេងក�ន់ការឃ្លាំែ ដំេម�លអងគការម�ន់ដែមន់
រ�ា ភ័�ប៉ាល	ន់�ងស័ហ្វិជំ�ពុ	(Hasnayeen, 2020)	ន់�ងប៉ាន់ដេ�ទប្របកាន់់អងគការ
អនិ់រជាត់�ជាដេប្រច�ន់ថ្នាប៉ាន់ញ� �ញង់បងកអស័ុ�រភាពុក្នុុ�ងវិស័ិ័យដេន់�។

បទបញ្ឈាតិ់�ស័ិ�ពុ�ការប�ទ�ុប់	 ក៏្នុប៉ាន់រតឹ់ត់ិ�ត់ស័ក្នុមមភាពុស័ហ្វិជំ�ពុ	 ន់�ងការចូលរមួ
ស័�គិម/ស័ហ្វិជំ�ពុផងដែ�រ។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	ចាប់ស័ិ�ពុ�ការង្វារត់ប្រមវូិឱ្យយ
�ន់ក្នុ�ចចប្របជំ�ំស័�ជំ�ក្នុ	២	ដេល�ក្នុ	ម�ន់នឹ់ងអាចច��បញ្ឈា�ស័ហ្វិជំ�ពុប៉ាន់។	ដេប្រកាមវិធិ្លាន់ការ
ប�ទ�ុប់	ស័ហ្វិជំ�ពុម�ន់អាចដេរៀបចំក្នុ�ចចប្របជំ�ំដែ�លត់ប្រមវូិដេ�យចាប់ប៉ាន់ដេ��យ។	�ូដេច�ុ	
�ំដេណី� រការច��បញ្ឈា�ស័ហ្វិជំ�ពុប្រត់វូិចំ�យដេពុលយូរ	(បទស័�ៈ ស័ន៍់ជាមួយតំ់�ង
ស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL	នៃថងទ�	១៤	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។

16	 ប្របភ័ពុទ�ន់ន័ុ់យ	៖	ILOSTAT

17 បង់កាែ ដេ�ស័	ឥ�ា 	ឥណីាូ ដេន់ស័��	ហ្វិិ�ល�ពុ�ន់	ច�ន់	ន់�ងដេវិៀត់�ម	ស័�ទធដែត់ទទួលប៉ាន់ពុ�នុ់�	“៥”	ដែ�លបញ្ហាា ក់្នុថ្នា	ប្របដេទស័ទាំងំដេន់��ម ន់ការធ្លានាដេស័រភីាពុខាងស័�គិម	(ដេយ៉ាងតាំមស័នុ់ស័េន៍់ស័�ទធ�ជាស័ក្នុលរបស់័ស័ហ្វិភាពុស័ហ្វិជំ�ពុអនិ់រជាត់�	(ITUC)	ដេ�ឆុ្នាំ	ំ
២០១៩)។	ប្របដេទស័	៣	រមួ�ន់	ប្រស័�លង្វាក រ	ប៉ាា គិ�សុាន់	ន់�ងម�យ៉ាា ន់់�ា 	ប្រត់វូិប៉ាន់	ITUC	�ក់្នុពុ�ន់ធ�	“៤”	ដេល�ការរដំេលាភ័ស័�ទធ�មន់�ស័េជាប្របព័ុន់ធ	(ITUC, 2020)។

18	 ប្រក្នុប�ណីា ក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងស័ក្នុល	(GFAs)	សំ័ដេ�ដេល�ក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងស័ក្នុលរវាងស័ហ្វិជំ�ពុ	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ពុហ្វិ�ជាត់�មួយ	ដែ�លកំ្នុណីត់់ពុ�ស័ង់ិ�រការង្វារ	ស័��ភាពុ	ឬបរសុិាន់	ក្នុុ�ងស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់ស័ក្នុលរបស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់។	ស័ប្រ�ប់ព័ុត់ា�ន់បដែន់មុ	សូ័មចូល
ដេ�កាន់់	៖	http://www.industriall-union.org/what-is-a-global- framework-agreement	។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

http://www.industriall-union.org/what-is-a-global- framework-agreement
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រ�ា ភិិបាលកុ់�ងតំបន់់បាន់ដេឆំើយតបតា�ផ្អែបប
ម្រូបតិសក់�មដេ�នឹ់ងវិបិតាិជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩
ការដេឆ្លែ�យត់បដែផកុ្នុដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយរបស់័រ�ា ភ័�ប៉ាលដេ�នឹ់ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	�ន់
ទប្រមង់ដែត់មួយ19។	តាំរាង	ក្នុ១	នៃន់ឧបស័មព័ន់ធ	១	ស័ដេងេបពុ�ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយសំ័ខាន់់
ៗស័ិ�ពុ�ក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	ន់�ងសារដេពុ�ពុន់ធ	 ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់អន់�វិតិ់ដេ�ឆ្ល�ស័ទ�	១	 នៃន់ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	ដេល�វិធិ្លាន់ការសំ័ខាន់់ៗ	៥	៖	ការប�ទឧស័ាហ្វិក្នុមម	ការ�បំ្រទប្រប៉ាក់្នុចំណូីល
របស់័ក្នុមមក្នុរ	ការការពារការង្វារ	ការ�ក់្នុចាប់ស័ប្រ�ក្នុស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងឧបត់មុៈធ្ងន់
ឧស័ាហ្វិក្នុមម។	ភាគិដេប្រច�ន់នៃន់ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយទាំងំដេន់�ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុបញ្ឈចូល
ក្នុុ�ងតាំរាង	ក្នុ១	ប្រត់វូិប៉ាន់អន់�វិតិ់ដេល�វិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមមផល�ត់ទាំងំអស់័	ដេល�ក្នុដែលងដែត់
ក្នុុ�ងប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	ក្នុមព�ជា	ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ន់�ងប្រស័�លង្វាក រ	ដែ�លដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយ
ដេផិ្លាត់សំ័ខាន់់ដេល�ឧស័ាហ្វិក្នុមមស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	 ន់�ងដែស័ិក្នុដេជំ�ង	 (ដេ�យសារដែត់
ឧស័ាហ្វិក្នុមមដេន់��ន់សារៈសំ័ខាន់់ស័ប្រ�ប់ដេស័�ាក្នុ�ចចក្នុុ�ងប្រស័កុ្នុ)។

តាំរាង	ក្នុ១	 នៃន់ឧបស័មព័ន់ធ	 ១	 ម�ន់ប៉ាន់ដេរៀបរាប់ឱ្យយអស់័ដេស័ចកិ្នុ�ដេនា�ដេទ	ន់�ងដេផិ្លាត់
សំ័ខាន់់ដេល�វិធិ្លាន់ការដែ�លប៉ាន់អន់�វិតិ់ដេ��មិ�ជួំយស័ប្រ�លផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�
ដេន់�។	តាំរាងដេន់�ម�ន់ដេរៀបរាប់លមែ�ត់អំពុ�ចាប់ស័ិ�ពុ�ការង្វារ	 ន់�ងការអន់�វិតិ់ដេ��យ	
ដេល�ក្នុដែលងដែត់ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយស័ិ�ពុ�ការ�ក់្នុចាប់ឈឺ	ដែ�លម�ន់សូ័វិ�ន់ការដែក្នុដែប្រប	
បា�ដែនិ់�ន់ភាពុពាក់្នុព័ុន់ធយ៉ាា ងខាែ ងំ។	តាំរាងដេន់�បង្វាា ញថ្នា	រ�ា ភ័�ប៉ាលភាគិដេប្រច�ន់ប៉ាន់
��ត់�ំ�បំ្រទ�ល់ក្នុមមក្នុរ		ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។	ដេ�យសារវិបិតិ់�
ដេន់��ន់វិសិាលភាពុធំ្ងម�ន់ធ្លាែ ប់�ន់ពុ�ម�ន់មក្នុ	ការវាយត់នៃមែថ្នាដេត់�វិធិ្លាន់ការដែ�ល
ប៉ាន់អន់�វិតិ់ក្នុន់ែងមក្នុអាចធ្លានាន់�រនិ់រភាពុអាជំ�វិក្នុមម	ន់�ងរបរច�ញ្ឈចឹមជំ�វិតិ់	(រមួទាំងំរបរ
ច�ញ្ឈចឹមជំ�វិតិ់របស់័ប្រស័ិ�ជាដេប្រច�ន់នាក់្នុដែ�លដេធិ្ង�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ)	ប៉ាន់	ឬយ៉ាា ង�
ដេនា�	គឺិឆ្នាំប់រហ័្វិស័ដេពុក្នុដេហ្វិ�យ។	

សាមគិគ�ភាពុ	ន់�ងការ�បំ្រទជាអនិ់រជាត់�គឺិជា�ំដេ��ប្រសាយស័ប្រ�ប់ប�ិប្របដេទស័
ក្នុុ�ងតំ់បន់់អាស័��ប៉ាា ស័��ហ្វិិ�ច	ជាពុ�ដេស័ស័ប្របដេទស័ដែ�ល�ន់ទំហំ្វិសារដេពុ�ពុន់ធតូ់ច។	ក្នុញ្ឈចប់
ជំំរ �ញដេស័�ាក្នុ�ចចក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដេជំឿន់ដេលឿន់	�ន់ទំហំ្វិធំ្ងជាងក្នុញ្ឈចប់ជំំរ �ញដេស័�ាក្នុ�ចច
ក្នុុ�ងប្របដេទស័កំ្នុពុ�ងអភ័�វិឌ័ឍន៍់	ដែ�លគិ�ត់ប្រតឹ់មដែ�	ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	�ន់ចំនួ់ន់	៨៨% 
នៃន់ក្នុញ្ឈចប់ជំំរ �ញសារដេពុ�ពុន់ធស័ក្នុល	(ILO, 2020h)។	ដេទាំ�ជាយ៉ាា ង�	ការផិល់
ជំំនួ់យ�ល់ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងដេរាងចប្រក្នុក្នុុ�ងប្របដេទស័កំ្នុពុ�ងអភ័�វិឌ័ឍន៍់រមួទាំងំប្របដេទស័ដែ�ល
ពឹុងដែផែក្នុខាែ ងំដេល�វិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ	គួិរដែត់ជាអាទ�ភាពុ�៏សំ័ខាន់់មួយ។

ពាក់្នុ ព័ុន់ធ នឹ់ង ជំំ នួ់យ 	 ឧស័ាហ្វិក្នុមម 	 ន់� ង រ�ា ភ័�ប៉ាលជាដេប្រច� ន់ប៉ាន់ទទួល
ក្នុមច� 	 ន់�ងជំំនួ់យឥត់សំ័ណីងពុ�ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	 ន់�ងសុាប័ន់ពុហ្វិ�ភាគិ� 	 �ូចជា	
ធ្ងនា�រពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ	មូលន់�ធ្ង�របូ�យវិត់ុ�អនិ់រជាត់�	ន់�ងធ្ងនា�រអភ័�វិឌ័ឍន៍់អាស័��។	ដេ�
ដែ�	ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	រ�ា ភ័�ប៉ាលក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័�ន់ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលទាំប	ន់�ង
ប្របដេទស័�ន់ប្រប៉ាក់្នុចំណូីលមធ្ងយមក្នុប្រម�ត់ទាំបដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	�ន់ការផិល់ជំំនួ់យ
ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ប្រប�ណី	៩	ពាន់់លាន់អឺរ ូ	ូ(ប្របដែហ្វិល	១០,៦	ពាន់់លាន់��លាែ រ)	ស័ប្រ�ប់
ប្រទប្រទង់ប្របព័ុន់ធដែថទាំសំ័��ភាពុ	ន់�ងវិធិ្លាន់ការក្នុ�ចចការពារស័ងគម	�ូចជា	ឧបត់ុមៈធ្ងន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	(Borrell, 2020)។	ជំំនួ់យដេន់�ដែបងដែចក្នុជាទឹក្នុប្រប៉ាក់្នុ	២៦៣	លាន់អឺរ ូូ
ស័ប្រ�ប់ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័	(ឬ	៣០៨	លាន់��លាែ រ)	ស័ប្រ�ប់ជំំនួ់យសាច់ប្រប៉ាក់្នុ	ន់�ង

ក្នុ�ចចការពារស័ងគមក្នុុ�ងឧស័ាហ្វិក្នុមមស័ប្រ�ប់ការនាដំេចញ	ន់�ងទឹក្នុប្រប៉ាក់្នុ	៤៨៧	លាន់អឺ
រ ូ	ូ(៥៧១	លាន់��លាែ រ)	ស័ប្រ�ប់ប្របដេទស័ក្នុមព�ជា។	ក្នុមព�ជា	ន់�ងបង់កាែ ដេ�ស័ជាប្របដេទស័
�ន់ម��ដេគិ	២	 ដែ�លផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេប្រច�ន់បំផ�ត់	ស័ប្រ�ប់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័
�ា ក្នុដែ�ល�ន់មូល�ា ន់ដេ�ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	(EEAS, 2020b; Xinhua, 2020)។	
ទនឹុ់មនឹ់ងដេន់�	ប្រក្នុសួ័ងអភ័�វិឌ័ឍន៍់អនិ់រជាត់�ចប្រក្នុភ័ពុអង់ដេគិែស័	(DfID)	ប៉ាន់ប្របកាស័
ក្នុមមវិធិ្ង� ផិល់ជំំនួ់យហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ចំនួ់ន់	៦,៨៥	លាន់ដេផ្លាន់ដេ�ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ស័ប្រ�ប់	“ការបដេងក�ន់ដេស័វាស័��ភាពុ�ល់ក្នុមមក្នុរដេរាងចប្រក្នុចំនួ់ន់	៨០.០០០	នាក់្នុក្នុុ�ង
ប្របដេទស័បង់កាែ ដេ�ស័”	(Beaumont, 2020)។

ក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	 	 	 ដែ�លផល�ត់ផលស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុចំនួ់ន់	៧០%	 ប្រត់វូិប៉ាន់
នាដំេចញដេ�រ�ាស័�ជំ�ក្នុស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	គិដេប្រ�ងវាយន់ភ័ណីា 	ន់�ងកាត់់ដេ�រ	SMART 
ដែ�លទទួលប៉ាន់ជំំនួ់យមូលន់�ធ្ង�ពុ�ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ប៉ាន់	ន់�ងកំ្នុពុ�ងផិល់ប្រប៉ាក់្នុឧបត់មុៈ
ផុ្លាល់ចំនួ់ន់	៣៥.០០០	ក្នុាត់-១២៥.០០០	ក្នុាត់	(ឬប្របដែហ្វិល	២៦-៩២	��លាែ រ)	
�ល់ក្នុមមក្នុរដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុឱ្យយស័ប្រ�ក្នុពុ�ការង្វារ	ន់�ងរសំាយដេ�អំ��ងដែ�	ដេមសា-
ធ្ងុូ	ឆុ្នាំ	ំ២០២០។	ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�បប៉ាា ន់់សាម ន់ថ្នា		“ក្នុុ�ងចំដេ�មក្នុមមក្នុរ	៧០០.០០០	
នាក់្នុក្នុុ�ងឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រដេ�ម�យ៉ាា ន់់�ា 	�ន់ក្នុមមក្នុរប្របដែហ្វិល	៣៥០.០០០	
នាក់្នុង្វាយនឹ់ងប្រត់វូិប៉ាន់ពុយួរការង្វារដេ�យ�ម ន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	ឬប៉ាត់់បង់ការង្វារជាអច�ន្់
នៃរយ៍៍”	ដេ�ដេពុលប្របកាស័ពុ�ការផិល់ជំំនួ់យហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ចំនួ់ន់	៥	លាន់អឺរ ូដូេ�ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០។			ជំំនួ់យដេន់�គឺិដេ��មិ�ផិល់	“ការទូទាំត់់សាច់ប្រប៉ាក់្នុរហ័្វិស័	ន់�ង�ម ន់លក្នុេណីៈ
ការយិ៉ាល័យធ្ង�បដេត់យយ”	ស័ប្រ�ប់រយៈដេពុល	១-៣	�ល់ក្នុមមក្នុរចំនួ់ន់	៨០.០០០	
នាក់្នុ។	ជំំនួ់យប្រប�ណី	២,៥	លាន់អឺរ ូបូ្រត់វូិប៉ាន់ផិល់ជូំន់ក្នុមមក្នុរ	៤៥.០៦១	នាក់្នុ	�ប់ពុ�
នៃថងទ�	១	ដែ�	ឧស័ភា	រហ្វិតូ់�ល់នៃថងទ�	៣	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	(Fibre2Fashion 
News Desk, 2020b)20។

ស័ហ្វិជំ�ពុប៉ាន់ដេ�ញដេ�លវិសិាលភាពុ	ន់�ងការអន់�វិតិ់ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយទាំងំដេន់�	
(Salaverria & Gascon, 2020)។	�ូចការក្នុត់់ស័�គ ល់ក្នុុ�ងដែផុក្នុខាងដេល�	ការ
ពុន់ារដេពុលដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុួល	 ឬការដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុួលម�ន់ប្រគិប់ប្រ�ន់់�ល់ក្នុមមក្នុរ
កាត់់ដេ�រ	ទាំងំក្នុមមក្នុរដែ�លកំ្នុពុ�ងដេធិ្ង�ការ	ន់�ងក្នុមមក្នុរដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុឱ្យយស័ប្រ�ក្នុ
ដេ�ផុ�	 ឬ�ម ន់ការង្វារដេធិ្ង� 	 ប៉ាន់បងកជាការត់វាូក្នុុ�ងប្របដេទស័មួយចំនួ់ន់	 �ូចជា	
បង់កាែ ដេ�ស័	ក្នុមព�ជា	ឥណីាូ ដេន់ស័��	ន់�ងហ្វិិ�ល�ពុ�ន់។	ភាពុតាំន់តឹ់ងទាំងំដេន់�អាចកាន់់ដែត់
រកី្នុធំ្ង	 ដេ�យសារការស័ដេប្រមចផ្លាែ ក្នុ�ំដេណី� រការកំ្នុណីត់់ប្រប៉ាក់្នុឈុួលអបិបរ�ដេ�ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	ក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ន់�ងក្នុមព�ជា	(Khmer Times, 2020; Wathan, 
2020)។

ដេប្រ�ពុ� ដេន់�	 ស័ហ្វិជំ�ពុដេផិ្លាត់សំ័ខាន់់ដេល�ភាពុ�ំប៉ាច់នៃន់ការកំ្នុណីត់់លក្នុេ�ណីា
ចាស់័លាស់័ជាម�ន់ដេ��មិ�ការពារក្នុមមក្នុរផល�ត់ក្នុមមម�ន់ឱ្យយឆ្លែងជំំងឺដែ�លពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ង
ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩។	ឧ.	 ដេ�ដែ�	 ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ស័ហ្វិព័ុន់ធការង្វារ	Ceylon	ក្នុុ�ង
ប្របដេទស័ប្រស័�លង្វាក រប៉ាន់ទទូច	“ឱ្យយអាជាា ធ្ងរប្រ�ន់ដេ�លវិធិ្លាន់ការ�ំដេណី� រការផល�ត់ក្នុមម
ដេ��ងវិញិដេ�យ�ម ន់ការធ្លានាស័�វិត់ុ�ភាពុ	ន់�ងស័និ់�ស័��របស់័ក្នុមមក្នុរដេ�ក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	
ក្នុុ�ងដេពុលដេធិ្ង�ការ	ន់�ងក្នុុ�ងដេពុលដេធិ្ង��ំដេណី� រដេ�មក្នុក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	 (Time Online, 
2020)។	 �ូចដេ�លការណ៍ីដែណីនាំដែ�លប៉ាន់�ក់្នុដេចញក្នុុ�ងប្របដេទស័ភាគិដេប្រច�ន់
ក្នុុ�ងរប៉ាយការណ៍ីដេន់�ដែ�រ	�ន់ការអំពាវិនាវិយ៉ាា ងទូលំទូលាយឱ្យយ�ន់ការការពារ

 X ផ្អែផុ្គក់�ើ ៣ ៖ ផ្គលបាះពាល់អវិជិិជមាន់ដេលើដេ�ងចុះម្រូក់ និ់ងការងារស�រ�យ

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

19 បទពុ�ដេសាធ្ងន៍់នៃន់ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងវិបិតិ់�ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ឆុ្នាំ	ំ២០០៨	ន់�ងការធ្លាែ ក់្នុច��យ៉ាា ងគំិហ្វិ�ក្នុនៃន់ពាណី� ជំាក្នុមមស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុស័ក្នុល	គឺិជាដេមដេរៀន់ស័ប្រ�ប់រ�ា ភ័�ប៉ាល	នៃ�គូិស័ងគម	ន់�ងអុក្នុប្រសាវិប្រជាវិពាក់្នុព័ុន់ធនឹ់ងការដេឆ្លែ�យត់បនឹ់ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	តាំម	
២	វិធិ្ង�សំ័ខាន់់ៗ។	ទ�មួយ	ការដេឆ្លែ�យត់បដែផកុ្នុដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយដែ�លបដេងក�ត់ដេ��ងដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០០៨	ន់�ង	២០០៩	ដេ��មិ�រតឹ់ត់ិ�ត់ផលបា�ពាល់អវិជិំា�ន់ដេ�ក្នុប្រម�ត់ឧស័ាហ្វិក្នុមម	ន់�ងក្នុប្រម�ត់�ា ប្រក្នុដូេស័�ាក្នុ�ចច	(ការបរយិ៉ាយដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់បដេងក�ត់ដេ��ងជា
ដេល�ក្នុ�ំបូងដេ��មិ�បដែងរិផលបា�ពាល់អវិជិំា�ន់នៃន់ការបញ្ឈចប់ក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងវាយន់ភ័ណីា អនិ់រជាត់�	(MFA)	ដេ�ឆុ្នាំ	ំ២០០៥	ប្រត់វូិប៉ាន់យក្នុមក្នុអន់�វិតិ់ជាថម�	ន់�ងពុប្រង�ក្នុបដែន់មុក្នុុ�ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩។	ទ�ពុ�រ	ក្នុងិ�ទ�ន់ន័ុ់យ	ន់�ងរប៉ាយការណ៍ីដែ�លអាចដេជំឿទ�ក្នុច�តិ់ប៉ាន់
ស័ិ�ពុ�វិធិ្លាន់ការដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយថម�ៗ	 ប៉ាន់បងកការលំប៉ាក្នុ�ល់ការវាស់័ដែវិងផលបា�ពាល់រយៈដេពុល�ែ�នៃន់ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយទាំងំដេនា�។	 ដេន់�ជាបញ្ហាា ដែ�ល�ឹងលឺដេ�យតួ់អងគឧស័ាហ្វិក្នុមម	 ន់�ងអុក្នុតាំម�ន់សុាន់ការណ៍ី	 ដែ�លពាក់្នុព័ុន់ធក្នុុ�ងការដេឆ្លែ�យត់បនឹ់ងវិបិតិ់�
ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ឆុ្នាំ	ំ២០០៨-២០០៩	(Forstater, 2010)។

20	 នៃ�គូិគិដេប្រ�ងរមួ�ន់	Amfori,	មជំឈមណីដ លអភ័�វិឌ័ឍន៍់ដេស័�ាក្នុ�ចច	ន់�ងស័ងគម	(CESD)	ន់�ងស័ហ្វិភាពុស័ហ្វិជំ�ពុម�យ៉ាា ន់់�ា 	(CTUM),	H&M, C&A	ន់�ង	Bestseller។	�ន់ប្របព័ុន់ធទូទាំត់់តាំមទូរស័័ពុុចល័ត់ដែ�ល�ន់ប្របស័�ទធភាពុ	ន់�ងត់នៃមែទាំបចំនួ់ន់	២	
(Wave	ន់�ង	Wing)	ប្រត់វូិប៉ាន់ដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ស័ប្រ�ប់�បំ្រទ�ល់ការទូទាំត់់ក្នុុ�ងសុាន់ភាពុបនុាន់់�ល់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ន់�ងក្នុមព�ជា	(Wave	ប្រត់វូិប៉ាន់ដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ចំដែណីក្នុ	Wing	ប្រត់វូិប៉ាន់ដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ក្នុុ�ងប្របដេទស័ក្នុមព�ជា)។
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ក្នុមមក្នុរ។	 បទបញ្ហាា 	 ន់�ងដេស័ចកិ្នុ�ដែណីនាំម�ន់ចងកាត់ពិុក្នុ�ចចស័ិ�ពុ�ការប�ទ�ុប់	 ន់�ង
វិធិ្លាន់ការស័��ភាពុតាំមដេរាងចប្រក្នុ	�ន់�ប់ពុ�ការលាងស័�ែ ត់នៃ�	 រហ្វិូត់�ល់ការ
បដេងក�ន់ការបន់េ�ទធ�យល់	 ន់�ងការផ្លាែ ស់័បូិររយៈដេពុល	 ន់�ងកាលវិភិាគិដេវិន់ការង្វារ	
(Fakhri, 2020; DFDL, 2020b)។	ដេ�លការណ៍ីដែណីនាទំាំងំដេន់�ផុ�យប្រស័��
ពុ�បទបញ្ហាា ប�ទ�ុប់ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុដេចញស័ប្រ�ប់ស័ក្នុមមភាពុដេផេងដេទៀត់ក្នុុ�ងក្នុដែន់ែង
ប�ទជំ�ត់	�ូចជា	ដេរាងភាពុយនិ់	ឬសាក្នុលវិទិាល័យ	(EconomyNext, 2020)។

ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយ	ន់�ងការអន់�វិតិ់ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយដេល�បញ្ហាា ទាំងំពុ�រដេន់�	(វិធិ្លាន់ការ
ស័��ភាពុដែ�ល�ន់ប្របស័�ទធភាពុ	ន់�ងការ�បំ្រទ�ំដេណី� រការអាជំ�វិក្នុមមរបស់័ន់�ដេយ៉ាជំក្នុ	
ន់�ងប្រប៉ាក់្នុចំណូីលរបស់័ក្នុមមក្នុរ)	�ន់សារៈសំ័ខាន់់�ស់័ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ	ន់�ដេយ៉ាជំក្នុ	
ន់�ងរ�ា ភ័�ប៉ាលដែ�លរពឹំុងថ្នានឹ់ងអាចសិារសុាន់ភាពុ�ា ប្រក្នុដូេស័�ាក្នុ�ចចក្នុុ�ងរយៈដេពុល�ែ�។	
ទាំងំដេន់�ក៏្នុជាវិធិ្លាន់ការសំ័ខាន់់ៗស័ប្រ�ប់ប្រទប្រទង់ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ	ន់�ងក្នុមមក្នុរក្នុុ�ង
វិស័ិ័យដេន់�ក្នុុ�ងរយៈដេពុលដែវិងផងដែ�រ	(ILO, 2020i)។

កិ់ចុះចសន់ទនាសងគ�ជា�នឹំ់ះឈាន់ដេ�រក់
�ំដេណ្តាះម្រូសាយ
ក្នុ�ចចស័នុ់នាស័ងគមដេ��មិ�ជួំយជំ�ឥទធ�ពុលដេល�ការដេឆ្លែ�យត់បនឹ់ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	
ផិល់លទធផលលែប្របដេស័�រក្នុុ�ងប�ិប្របដេទស័ដែ�ល�ន់ការដេរៀបចំ	ឬការផួិចដេផិ�មក្នុ�ចច
ស័នុ់នាប្រសាប់។	ដេ�ប្របដេទស័ប្រស័�លង្វាក រ	រ�ា ភ័�ប៉ាលប៉ាន់បដេងក�ត់ប្រក្នុមុការង្វារប្រត់�ភាគិ�	
ដែ�លប៉ាន់ស័ដេប្រមចដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	៥០%	នៃន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេ�លជូំន់ក្នុមមក្នុរ			�ប់ពុ�
ដែ�	ម�នា	រហ្វិតូ់�ល់ដែ�	ម�ថ�នា	(IndustriALL, 2020a)។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	
ពុ�ធ្ង�សារស័ិ�ពុ�ដេស័រភីាពុខាងស័�គិម	 ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់ច��ហ្វិត់ុដេលខាដេ�ដែ�	 វិចិិ�កា	
ឆុ្នាំ	ំ២០១៩	ដេប្រកាមការចរ�រវាងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុដែ�លជាស័�ជំ�ក្នុ	ACT	ន់�ង
ស័ហ្វិព័ុន់ធក្នុមមក្នុរក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមមម�យ៉ាា ន់់�ា 	 (IWFM)	 ដែ�លជាស័�ជំ�ក្នុ
របស់័ស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL	ប្រត់វូិប៉ាន់បញ្ហាា ក់្នុជាឧបក្នុរណ៍ី�៏លែស័ប្រ�ប់
ការបញ្ឈចូលស័�ជំ�ក្នុ	IWFM	ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់បញ្ឈឈប់ពុ�ការង្វារក្នុុ�ងដេរាងចប្រក្នុ	២	ឱ្យយ
ចូលដេធិ្ង�ការវិញិ21។	ក្នុ�ចចស័នុ់នា�ន់ប្រសាប់រវាងស័ហ្វិជំ�ពុ	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ
អនិ់រជាត់�	ហាក់្នុប៉ាន់រមួចំដែណីក្នុ�ល់ការស័ដេប្រមចប៉ាន់ក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងឆ្នាំប់រហ័្វិស័រវាង
ស័ហ្វិជំ�ពុដែ�លជាស័�ជំ�ក្នុរបស់័ស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL	ន់�ងន់�ដេយ៉ាជំក្នុ	
(IndustriALL, 2020b)។

ដែផែក្នុតាំមរចនាស័មព័ន់ធ	 ACT	 ដែ�ល�ន់ប្រសាប់	 BGMEA	 (បង់កាែ ដេ�ស័)	 ន់�ង
ប្រក្នុមុប្របឹក្នុាស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL	ប្រប�ដំេ�បង់កាែ ដេ�ស័	ប៉ាន់ស័ដេប្រមចច��
អន់�ស័ារណីៈដេយ៉ាគិយល់�ុដេ�ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេ��មិ�បដេញ្ឈច�ស័ការរសំាយ
ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួដែ�	ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ជូំន់ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រ។	អិ�ដែ�ល
គួិរឱ្យយ�ប់អារមមណ៍ីគឺិ	ទាំងំតំ់�ងរបស់័ស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	 IndustriALL	ន់�ង
តំ់�ងរបស់័	BGMEA	ប៉ាន់ក្នុត់់ស័�គ ល់ពុ�ចំណី� ចប្របស័ពិុ�ុនៃន់ផលប្របដេយ៉ាជំន៍់
របស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់	ន់�ងផលប្របដេយ៉ាជំន៍់របស់័ស័ហ្វិជំ�ពុ	ដែ�លមួយដែផកុ្នុដេក្នុ�ត់ដេចញពុ�
ការជំំទាំស់័រមួ�ុដេ�នឹ់ងការល�បដេ�លការបញ្ហាា ទ�ញដែ�លផល�ត់រចួ		 	 	 	 	ន់�ងការ
បញ្ហាា ទ�ញដែ�លកំ្នុពុ�ងផល�ត់	ដេ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ	(Fair Fashion Think 
Tank, 2020;	បទស័�ៈ ស័ន៍់តំ់�ងរបស់័ស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL	នៃថងទ�	
១៤	ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។

ក្នុុ�ងប្របដេទស័ដេផេងដេទៀត់	 ក្នុ�ចចស័នុ់នាស័ងគមដេ�ថុ្នាក់្នុជាត់�ស័ិ�ពុ�ការដេឆ្លែ�យត់បនឹ់ង
ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	 ប្រត់វូិប៉ាន់ពុ�ពុណីា នាជាការពុ�ដេប្រ��ដេយ៉ាបល់ជាជាងការចរ�	 ន់�ង
ប៉ាន់នាដំេ�រក្នុការប្របកាស័ក្នុ�ចចស័ហ្វិប្របត់�បតិ់�ការ។	ថម�ៗដេន់�	ក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់
ប្របដេស័�រដេ�ឥណីាូ ដេន់ស័��ប៉ាន់ស័ប្រមបស័ប្រមួលក្នុ�ចចស័នុ់នារវាងស័ហ្វិជំ�ពុក្នុុ�ងវិស័ិ័យ

ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងដែស័ិក្នុដេជំ�ង	 (APINDO, API	 ន់�ង	APRISINDO)	 ន់�ង
នាដំេ�រក្នុការដេបិជាា ច�តិ់រមួក្នុុ�ងការ�បំ្រទការសិារវិស័ិ័យស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងដែស័ិក្នុដេជំ�ង
ដេ�ឥណីាូ ដេន់ស័��ដេ��ងវិញិ	(ILO, 2020j)។	ការដេបិជាា ច�តិ់ដេន់�ប៉ាន់បដេងក�ន់ការអន់�ដេលាម
តាំមដេ�លការណ៍ីដែណីនាសំ័ិ�ពុ�ស័��ភាពុ	ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុការង្វារ	ន់�ងក្នុ�ចចស័នុ់នាស័ងគម
ក្នុុ�ងការដេ��ប្រសាយវិវិាទ	(ILO, 2020k)។	ក្នុុ�ងប្របដេទស័ប៉ាា គិ�សុាន់	ស័ហ្វិព័ុន់ធក្នុមមក្នុរ
ន់�ដេយ៉ាជំ�ត់ប៉ាា គិ�សុាន់	(PWF)	ន់�ងស័ហ្វិព័ុន់ធន់�ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាា គិ�សុាន់	(EFP)	ប៉ាន់ដេចញ
ដេស័ចកិ្នុ�ប្របកាស័រមួដែ�លបញ្ហាា ក់្នុពុ�ដេចត់នាស័ហ្វិការ�ុរវាងស័ហ្វិព័ុន់ធទាំងំដេន់�	(ILO, 
2020l)។

ដេ�ប្របដេទស័ក្នុមព�ជា	 ម�យ៉ាា ន់់�ា 	 ន់�ងដេវិៀត់�ម	 �ំដេណី� រការកំ្នុណីត់់ប្រប៉ាក់្នុឈុួល
អបិបរ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	ប្រត់វូិប៉ាន់ពុន់ារដេពុល	ឬប�ិលឱ្យយ�ន់ការដែបក្នុដែ�ាក្នុ
ប្រក្នុមុអុក្នុពាក់្នុព័ុន់ធ។	ដេ�ប្របដេទស័ម�យ៉ាា ន់់�ា 	ក្នុ�ចចពុ�ភាក្នុាស័ិ�ពុ�ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិរ�ប្រត់ូ
វិប៉ាន់ពុន់ារដេពុលយ៉ាា ងដេហាច�ស់័រហ្វិូត់�ល់ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	(Wathan, 
2020)។	 ដេ�ប្របដេទស័ក្នុមព�ជា	 ក្នុុ�ងការដេឆ្លែ�យត់បនឹ់ងការជំំទាំស់័របស់័ស័ហ្វិជំ�ពុ	
GMAC	 ប៉ាន់ដេស័ុ�ឱ្យយប្រក្នុសួ័ងការង្វារ	 ន់�ងបណិី� �ប�ិលវិជិាា ជំ� វិៈ(MOLVT)	
ពុន់ារដេពុលកំ្នុណីត់់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�រហូ្វិត់�ល់ឆុ្នាំ	ំ២០២១	(Reaksmey, 
2020)។	 ប្រក្នុសួ័ង�ន់ដេ�លបំណីងដេធិ្ង�ការស័�ក្នុាអំពុ�ផលបា�ពាល់នៃន់ជំំងឺកូ្នុ
វិ�ី	 ១៩	 ដេល�ក្នុមមក្នុរក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	 ម�ន់នឹ់ងពុ�ភាក្នុាអំពុ�ប្រប៉ាក់្នុឈុួលប្រប�ឆុំ្នាំ	ំ
(Chheng, 2020)។	 ដេ�ប្របដេទស័ដេវិៀត់�ម	កាលពុ�ដែ�	ស័�ហា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
ក្នុន់ែងដេ�	 ប្រក្នុមុប្របឹក្នុាជាត់�ប្រប៉ាក់្នុឈុួលអបិបរ	ប៉ាន់ដេប៉ា�ដេឆុ្នាំត់ស័ដេប្រមចម�ន់បដេងក�ន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�ក្នុុ�ងតំ់បន់់ស័ប្រ�ប់ឆុ្នាំ	ំ២០២១	ន់�ងកំ្នុណីត់់អប្រតាំប្រប៉ាក់្នុឈុលួ
អបិបរ�ក្នុុ�ងតំ់បន់់ប្រតឹ់មអប្រតាំឆុ្នាំ	ំ២០២០។	 	VGCL	ប៉ាន់ប��ដេស័ធ្ងម�ន់ចូលរមួ
ក្នុុ�ងការដេប៉ា�ដេឆុ្នាំត់ដេន់�ដេ�យដេល�ក្នុដេ��ងថ្នា	ម�ន់សូ័វិ�ន់ការពុ�ភាក្នុា�ុ។	ស័ហ្វិជំ�ពុ
ដេន់�ប៉ាន់ដេស័ុ�ឱ្យយពុន់ារដេពុលចរ�រហ្វិូត់�ល់ទទួលប៉ាន់ព័ុត់ា�ន់បដែន់មុស័ិ�ពុ�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	
១៩	បា�ដែនិ់សំ័ដេណី� រដេន់�ប្រត់វូិប៉ាន់ប្រ�ន់ដេ�ល	(Nguoi Lao Dong, 2020)។

ការដេឆំើយតបជារ�ួនៃន់វិស័ិយឧសាហ៍ក់�មដេ�
នឹ់ងជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩
ក្នុុ�ងរយៈដេពុលបា�នាម ន់ដែ��ំបូងនៃន់វិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	ស័ហ្វិជំ�ពុ	 ន់�ងអុក្នុត់សូុ័មត់�
ដែផកុ្នុការង្វារដេ�អាស័��	ន់�ងដេ�ជំ�ំវិញិពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ		ប៉ាន់ប្របត់�ក្នុមមដេ�នឹ់ងការល�បដេ�ល
ជាឯក្នុដេតាំភាគិ�នូ់វិក្នុ�ចចស័ន់ាផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុដេ�យប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ	ន់�ង
ទាំមទាំរឱ្យយអុក្នុបញ្ហាា ទ�ញដេ�រពុក្នុ�ចចស័ន់ាក្នុន់ែងមក្នុ	ទូទាំត់់ការបញ្ហាា ទ�ញដែ�លកំ្នុពុ�ង
ផល�ត់	ន់�ង�បំ្រទស័នុ់ន់�យភាពុរបស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់	ន់�ងប្រប៉ាក់្នុចំណូីលរបស់័ក្នុមមក្នុរ	
(IndustriALL, 2020c)។	�ូចការក្នុត់់ស័�គ ល់ខាងដេល�	យ�ទធនាការសាធ្លារណីៈ
ទាំងំដេន់�	 (យ�ទធនាការ	#PayUp)	ប៉ាន់ជំំរ �ញឱ្យយប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុធំ្ងៗជាដេប្រច�ន់
ដេ�រពុក្នុ�ចចស័ន់ាក្នុន់ែងមក្នុ	ន់�ងចូលរមួក្នុុ�ងក្នុ�ចចស័នុ់នាថម�ស័ិ�ពុ�ការទាំមទាំរន់�រនិ់រភាពុ	
ន់�ងការង្វារស័មរមយ	 ប្រពុមទាំំងស័ិង់�រពាណី� ជំាក្នុមមសំ័ខាន់់ៗក្នុុ�ងពាណី� ជំាក្នុមម
ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុស័ក្នុល22។

ILO	ប៉ាន់ជួំយស័ប្រមបស័ប្រមលួគំិន់�ត់ផួិចដេផិ�ម	 “ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	 ១៩	 ៖	 វិធិ្លាន់ការក្នុុ�ង
ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រស័ក្នុល”	ក្នុុ�ងក្នុ�ចច��ត់�ំប្របឹងដែប្របងទាំញប្របដេយ៉ាជំន៍់ពុ�ឆ្លនុ់ៈ	ន់�ង
ធ្ងន់ធ្លាន់ជាស័មូហ្វិភាពុដេល�ឆ្នាំក្នុអនិ់រជាត់�	 ដេ��មិ�ផិល់ការ�បំ្រទដែផុក្នុស័��ភាពុ	ន់�ង
ដេស័�ាក្នុ�ចច�ល់ប�ិប្របដេទស័នាដំេចញស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុទូទាំងំពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ។	ដេស័ចក្នុិ�
អំពាវិនាវិឱ្យយ�ត់់វិធិ្លាន់ការ	(Call to Action)	 ប្រត់វូិប៉ាន់ចរ�ដេ�ដែ�	ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	 រវាងអងគការន់�ដេយ៉ាជំក្នុអន់ិរជាត់�	 (IOE)	ស័ហ្វិភាពុស័ហ្វិជំ�ពុអនិ់រជាត់�	
(ITUC)	ន់�ងស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL។

ប្របដេទស័ហ្វិត់ដុេល��ជាង	១២៥	នៃន់ដេស័ចកិ្នុ�អំពាវិនាវិឱ្យយ�ត់់វិធិ្លាន់ការ	ន់�ងប្រក្នុមុការង្វារ

21 ACT	 (ស័ក្នុមមភាពុ	 ក្នុ�ចចស័ហ្វិការ	 ការផ្លាែ ស់័បូិរ)	 គឺិជាក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងជាស័ក្នុលរវាងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ	 ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់លក់្នុរាយ	 ន់�ងស័ហ្វិជំ�ពុ	 ដេ��មិ�បដេងក�ន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួស័មរមយស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរតាំមរយៈការចរ�ស័មូហ្វិភាពុដេ�ក្នុប្រម�ត់ឧស័ាហ្វិក្នុមម	 ន់�ង
ការដែក្នុទប្រមង់ស័ក្នុមមភាពុបញ្ហាា ទ�ញ។

22	 ស័�គិមស័�ទធ�ក្នុមមក្នុរ	 ៖	 https://www.workersrights.org/issues/covid-19/tracker/។	 ស័មព័ន់ធអុក្នុពាក់្នុព័ុន់ធចប្រម�ុ	 ៖	 https://www.fairwear.org/covid-19-dossier/responsible-purchasing-practices/gar-
ment-industry-coalition-statement/។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

https://www.workersrights.org/issues/covid-19/tracker/
https://www.fairwear.org/covid-19-dossier/responsible-purchasing-practices/garment-industry-coalitio
https://www.fairwear.org/covid-19-dossier/responsible-purchasing-practices/garment-industry-coalitio
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ប្រត់�ភាគិ�ដែ�លបដេងក�ត់ដេ��ងដេ�យ	ILO	ន់�ងស័ប្រមបស័ប្រមលួដេ�យ	IOE	ន់�ង	ITUC 
�ន់ដេ�លបំណីង	“ជំំរ �ញស័ក្នុមមភាពុដេ�ទូទាំងំឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រស័ក្នុល	ដេ��មិ�
�បំ្រទឱ្យយប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់បនិ់ប្របត់�បតិ់�ការរបស់័�ែួន់ក្នុុ�ងអំ��ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	ន់�ង
ការពារប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	ស័��ភាពុ	ន់�ងការង្វាររបស់័ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រ”23។	ដេ�លបំណីង
រយៈដេពុលដែវិងគឺិការជំំរ �ញ	 “ឱ្យយ�ន់ការបដេងក�ត់ប្របព័ុន់ធក្នុ�ចចការពារស័ងគមដែ�ល�ន់
ន់�រនិ់រភាពុដេ��មិ�ធ្លានាថ្នា	ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រកាន់់ដែត់�ន់ភាពុយ�តិ់�ធ្ងមា	ន់�ងភាពុ
ធ្ងន់់។

ចំណី� ចសំ័ខាន់់គឺិប្របដេទស័ហ្វិត់ដុេល��នៃន់ដេស័ចកិ្នុ�អំពាវិនាវិឱ្យយ�ត់់វិធិ្លាន់ការ	ប៉ាន់ដេបិជាា 	
“ចូលរមួជាមួយសុាប័ន់ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�	 រ�ា ភ័�ប៉ាល	ន់�ង�ច ស់័ជំំនួ់យ	ក្នុុ�ងការ�បំ្រទការ
ដេក្នុៀរគិរមូលន់�ធ្ង�ឆ្នាំប់រហ័្វិស័	 	ន់�ងប្របក្នុបដេ�យន់វាន់�វិតិ់ន៍់តាំមរយៈមូន់�ធ្ង�ស័ដេ�ង្វាគ �
បនុាន់់	ឥណីទាំន់	ន់�ងក្នុមច�រយៈដេពុល�ែ�	ដេ��មិ�ផិល់ការ�បំ្រទប្រប៉ាក់្នុចំណូីលឆ្នាំប់រហ័្វិស័
�ល់ក្នុមមក្នុរ	ន់�ងប�គិគល�ុក់្នុៗ”	(ILO, 2020m)។	ប្រក្នុមុដេន់�ប៉ាន់កំ្នុណីត់់ប្របដេទស័
អាទ�ភាពុចំនួ់ន់	៨	(បង់កាែ ដេ�ស័	ក្នុមព�ជា	ដេអត់យពូុ�	នៃហ្វិទ�	ឥ�ា 	ឥណីាូ ដេន់ស័��	ម�យ៉ាា ន់់�ា 	
ន់�ងប៉ាា គិ�សុាន់)	ដែ�លប្រត់វូិការមូលន់�ធ្ង�សិារដេ��ងវិញិជា�បំ៉ាច់	(ILO, 2020n)។	

ប្រក្នុមុអំពាវិនាវិឱ្យយ�ត់់វិធិ្លាន់ការដេ�ថុ្នាក់្នុជាត់�ប្រត់ូវិប៉ាន់បដេងក�ត់ដេ��ង	 ដេ�យ�ន់
ការកំ្នុណីត់់ស័ក្នុមមភាពុអាទ�ភាពុ	�ូចជា	ការកំ្នុណីត់់ត់ប្រមវូិការឧស័ាហ្វិក្នុមមពាក់្នុព័ុន់ធ
នឹ់ងការ�បំ្រទប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	ន់�ងការបនិ់អាជំ�វិក្នុមម	ន់�ងការចូលរមួជាមួយរ�ា ភ័�ប៉ាល	
ន់�ងសុាប័ន់ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�អនិ់រជាត់�ក្នុុ�ងការពុដេន់ែ�ន់លទធភាពុទទួលប៉ាន់ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�។

ដេ�ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ស័ហ្វិព័ុន់ធក្នុមមក្នុរក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមមម�យ៉ាា ន់់�ា 	ន់�ង
ស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	IndustriALL	ប៉ាន់ច��ក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងជាមួយប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុ
ជាដេប្រច�ន់ដេ�អឺរ ូ�បដេ��មិ�	 “បា�បាូវិការប៉ាត់់បង់ប្រប៉ាក់្នុឈុួល”	 របស់័ក្នុមមក្នុរកាត់់ដេ�រដេ�
អំ��ងដែ�	ដេមសា-ក្នុក្នុក�។	ក្នុ�ចចប្រពុមដេប្រពុៀងដេន់�ត់ប្រមវូិឱ្យយភាគិ�ហ្វិត់ដុេល���បំ្រទការបដេងក�ត់
ក្នុ�ចច�ពំារស័ងគមក្នុុ�ងឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ	ន់�ងបដេងក�ន់ការអន់�ដេលាមតាំមបទបញ្ឈាតិ់�
ស័��ភាពុ	ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុ	(IndustriALL, 2020d)។	ច�ងបញ្ឈចប់	ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័
�ា ក្នុ	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផគត់់ផគង់ក្នុុ�ង�ំដេណី� រការ	ACT	ដែ�ល�ឹក្នុនាដំេ�យស័ហ្វិជំ�ពុស័ក្នុល	
IndustriALL	ប៉ាន់ដេបិជាា ពុដេន់ែ�ន់ដេ�លការណ៍ីដែណីនាឆុំ្នាំ	ំ២០១៩	របស់័	ACT	ស័ិ�
ពុ�ដេស័រភីាពុខាងស័�គិម	(IndustriALL, 2019)។

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

23	 រមួ�ន់កាត់ពិុក្នុ�ចចរបស់័ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុក្នុុ�ងការទូទាំត់់�ល់ប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់ផល�ត់ដេល�	“ផល�ត់ផលដែ�លផល�ត់រចួ	ន់�ងផល�ត់ផលដែ�លកំ្នុពុ�ងផល�ត់”។
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ដេ�� មិ� ដេ��ប្រសាយវិិបតិ់� ជំំ ងឺ កូ្នុ វិ ី� 	 ១៩	 ILO 	 ប៉ាន់ដេស័ុ� ឱ្យយបដេងក� ត់ ប្រក្នុប�ណីា
ដេ�លន់ដេយ៉ាប៉ាយដេប្រកាមស័ស័រស័ិមៈ	 ៤	 ដែ�លដែផែក្នុតាំមស័ិង់�រការង្វារអន់ិរជាត់�	
�ូចជា	១)	ការជំំរ �ញដេស័�ាក្នុ�ចច	ន់�ងការង្វារ	២)	ការ�បំ្រទស័ហ្វិប្រ�ស័	ការង្វារ	ន់�ង
ប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	៣)	ការការពារក្នុមមក្នុរក្នុុ�ងក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	ន់�ង	៤)	ការដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ក្នុ�ចច
ស័នុ់នាស័ងគមដេ��មិ�រ�ិរក្នុ�ំដេ��ប្រសាយ	(សូ័មដេម�ល	ILO, 2020h)។	�ណីៈដែ�ល
ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	បនិ់បងកការលំប៉ាក្នុយ៉ាា ងខាែ ងំដេល�វិស័ិ័យស័�ខាភ័�ប៉ាល	ក៏្នុ�ូចជាដេស័�ាក្នុ�ចច	
ន់�ងស័����លភាពុស័ងគមរបស់័ប្របជាជំន់ទូទាំងំពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ	ការបនិ់ដេក្នុៀរគិរធ្ងន់ធ្លាន់	
ន់�ងស័ក្នុមមភាពុជំ�ំវិញិស័ស័រស័ិមៈទាំងំ	៤	ដេន់�	ដេ�ដែត់ជាគិន់ែឹ�ក្នុុ�ងការការពារការង្វារ	
ន់�ងរបរច�ញ្ឈចឹមជំ�វិតិ់	រមួទាំងំការង្វារ	ន់�ងរបរច�ញ្ឈចឹមជំ�វិតិ់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។	ការបនិ់
ផិល់ការ�បំ្រទ�ល់ស័ហ្វិប្រ�ស័	ន់�ងការពុប្រង�ក្នុវិសិាលភាពុនៃន់ក្នុ�ចចការពារស័ងគមឱ្យយ
ប្រគិប�ណិីប់ដេល�ប្របជាជំន់ប្រគិប់របូ	ជាគិន់ែឹ�ក្នុុ�ងការស័ប្រ�លផលបា�ពាល់នៃន់វិបិតិ់�ដេន់�
ដេល�ស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។	�បំ៉ាច់ប្រត់វូិរ�ិរក្នុ�ំដេ��ប្រសាយដេ��មិ�បំដេពុញ
ដេស័ចកិ្នុ�ប្រត់វូិការរបស់័ក្នុមមក្នុរទាំងំអស់័ក្នុុ�ងវិស័ិ័យដេន់�	រមួទាំងំក្នុមមក្នុរជាប្រស័ិ�ដែ�ល�ន់
ស័�ស័ភាគិយ៉ាា ងដេប្រច�ន់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។

ILO	 ប៉ាន់ផិល់ឧបក្នុរណ៍ីជាដេប្រច�ន់ស័ប្រ�ប់�ំប្រទ�ល់សុាប័ន់ពាក់្នុព័ុន់ធរបស់័�ែួន់	
(ស័ប្រ�ប់�ែឹមសារលមែ�ត់	សូ័មដេម�ល	ILO, 2020o)។	ក្នុមមវិធិ្ង�ការង្វារកាន់់ដែត់ប្របដេស័�រ
ដែ�លស័ហ្វិការដេ�យ	 ILO	 ន់�ងសាជំ�វិក្នុមមហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�អនិ់រជាត់�	 ប៉ាន់	 ន់�ងកំ្នុពុ�ង
តាំម�ន់សុាន់ភាពុរបស់័ប�ិប្របដេទស័ដែ�លចូលរមួក្នុុ�ងក្នុមមវិធិ្ង�ដេន់�	ន់�ងប៉ាន់ផិល់
ការ�បំ្រទ�ល់ក្នុមមក្នុរ	ដេរាងចប្រក្នុ	ន់�ងប្រក្នុមុហុ្វិ�ន់�ច ស់័�ា ក្នុក្នុុ�ងការប្របឈមម��នឹ់ងវិបិតិ់�
ដេន់�	ន់�ងការពារក្នុមមក្នុរ។	ILO	ប៉ាន់បដេងក�ត់ដេវិទ�កាស័ប្រ�ប់ក្នុ�ចចស័នុ់នាឧស័ាហ្វិក្នុមម	
ក្នុ�ចចពុ�ភាក្នុា	ន់�ងការដេផិ្លា�បូិរដេយ៉ាបល់	 ប្រពុមទាំងំប៉ាន់ដេប៉ា�ពុ�មពផាយឯក្នុសារមគិគ�
ដេទស័ក៍្នុជាដេប្រច�ន់ស័ប្រ�ប់ដេរាងចប្រក្នុ	ដេ��មិ�ជួំយបដេងក�ន់ភាពុធ្ងន់់នៃន់អាជំ�វិក្នុមមតាំមរយៈ
ការបដេងក�ន់ការប្រគិប់ប្រគិងលំហ្វិូរសាច់ប្រប៉ាក់្នុ	ការដេធិ្ង�ពុ�ពុ�ធ្ងក្នុមមប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	ន់�ងទ�ផារ	
ទំនាក់្នុទំន់ងក្នុុ�ងក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	ន់�ងស័�វិត់ុ�ភាពុ	ន់�ងប្របស័�ទធភាពុក្នុុ�ងផល�ត់ក្នុមម	(ILO, 
2020p)។

ILO	ប៉ាន់ស័ប្រមបស័ប្រមលួ	ន់�ង�បំ្រទដេស័ចកិ្នុ�អំពាវិនាវិឱ្យយ�ត់់វិធិ្លាន់ការ	 ដែ�លជា
គំិន់�ត់ផួិចដេផិ�មអន់ិរជាត់�របស់័ភាគិ�ចប្រម�ុ	ដែ�ល�ន់ដេ�លបំណីងបំផ�ស័ស័ក្នុមមភាពុ
ទូទាំងំឧស័ាហ្វិក្នុមមស័ប្រ�ប់ការការពារប្រប៉ាក់្នុចំណូីល	ស័��ភាពុ	ន់�ងការង្វាររបស់័
ក្នុមមក្នុរ	ប្រពុមទាំងំជួំយប្រទប្រទង់ន់�រនិ់រភាពុរបស់័ន់�ដេយ៉ាជំក្នុក្នុុ�ងអំ��ងវិបិតិ់�ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	
ន់�ងស័ហ្វិការ�ុបដេងក�ន់ប្របព័ុន់ធក្នុ�ចចការពារស័ងគមដែ�ល�ន់ន់�រនិ់រភាពុដេ��មិ�ធ្លានាថ្នា	
ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រកាន់់ដែត់�ន់ភាពុយ�តិ់�ធ្ងមា	ន់�ងភាពុធ្ងន់់។	ដេស័ចកិ្នុ�អំពាវិនាវិឱ្យយ
�ត់់វិធិ្លាន់ការជាឧទាំហ្វិរណ៍ីវិជិំា�ន់មួយនៃន់ក្នុ�ចចស័ហ្វិការទូទាំងំវិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមម
ជំ�ំវិញិពុ�ភ័ពុដេលាក្នុ	បា�ដែនិ់គំិន់�ត់ផួិចដេផិ�មដេន់�ទាំមទាំរការដេបិជាា ច�តិ់ជាបនិ់បនុាប់	ន់�ង
ស័ក្នុមមភាពុស័ប្រមបស័ប្រមលួអុក្នុពាក់្នុព័ុន់ធដេ��មិ�ធ្លានាប្របស័�ទធភាពុក្នុុ�ងការស័ដេប្រមចប៉ាន់
ដេ�លបំណីងដែ�លប៉ាន់កំ្នុណីត់់។

ការថយច��នៃន់ត់ប្រមវូិការដេប្រប�ប្រប៉ាស់័ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងការត់ប្រមវូិឱ្យយប�ទក្នុដែន់ែងដេធិ្ង�ការ	
ដេ��មិ�ប្រគិប់ប្រគិងការចមែងវិរី �ស័កូ្នុរ ូ�ូ	 ដែ�លនាំដេ�រក្នុការប្រស័តុ់ច��នៃន់ផល�ត់ក្នុមម
ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុ	ន់�ងការង្វារក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	ធ្លាែ ក់្នុច��យ៉ាា ងខាែ ងំ	ប៉ាន់ដេធិ្ង�ឱ្យយ�ន់
គិន់ែងធ្លាែ ក់្នុច��ខាែ ងំជាងគិន់ែងដេ�អំ��ងវិបិតិ់�ហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ឆុ្នាំ	ំ២០០៨-២០០៩។	ភាពុ
ប្រជាលដេប្រ�នៃន់ការថយច��ទាំងំដេន់�	ន់�ងដេលិ�ន់	ន់�ងស័�ា ន់នៃន់ការសិារដេ��ងវិញិក្នុុ�ង
វិស័ិ័យដេន់�អាចនឹ់ងម�ន់បង្វាា ញចាស់័ដេនា�ដេទ	រហ្វិូត់�ល់ឆុ្នាំ	ំ២០២១	ឬ	២០២២។	
អុក្នុប្រសាវិប្រជាវិប្រត់វូិការដេពុលដេវិលា	ន់�ងទ�ន់ន័ុ់យកាន់់ដែត់ដេប្រច�ន់ដេ��មិ�ប៉ាា ន់់ប្រប�ណីថ្នាដេត់�
អនិ់រាគិមន៍់របស់័រ�ា ភ័�ប៉ាល	ន់�ងអនិ់រាគិមន៍់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស័ាហ្វិក្នុមម	�ន់ប្របស័�ទធភាពុ	
ន់�ងអាចរចួផ�ត់ពុ�វិបិតិ់�ដេន់�	ឬដេទ។

ដេ�យសារវិ�ិប្រត់នៃន់ជំំងឺរាត់ត់ាត់ដេន់�	ន់�ងផលបា�ពាល់របស់័វា	ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ
ស័ក្នុលប្របដែហ្វិលជាប្រត់វូិ�ន់ការត់ប្រមឹមត់ប្រមង់រចនាស័មព័ន់ធដេ��ងវិញិក្នុុ�ងរយៈដេពុល
បា�នាម ន់ឆុ្នាំខំាងម��	 មួយដែផុក្នុប�ិលមក្នុពុ�ន់�នុាការដែ�លប៉ាន់បង្វាែ ក់្នុវិស័ិ័យដេន់�
តាំងំពុ�ម�ន់ឆុ្នាំ	ំ២០២០។	បចច�បិន់ុ	�ន់ការអំពាវិនាវិជាសាធ្លារណីៈកាន់់ដែត់ដេប្រច�ន់ឱ្យយ
�ន់ការពុ��រ�ដេ��ងវិញិ	 ដេ��មិ�ដេធិ្ង�យ៉ាា ង�ឱ្យយស័ងិ្វាក់្នុផគត់់ផគង់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ
កាន់់ដែត់�ន់ស័មភាពុ	បរយិ៉ាបន់	ុន់�ងន់�រនិ់រភាពុ		�ណីៈដែ�លន់វាន់�វិតិ់ន៍់បដេចចក្នុវិទិា
កំ្នុពុ�ងជំ�ឥទធ�ពុលដេល�លទធភាពុនៃន់រដេបៀប	 ន់�ងទ�តាំំងផល�ត់ក្នុមម	 ក៏្នុ�ូចជាតួ់នាទ�
របស់័ក្នុ�ែ ងំពុលក្នុមមដេរាងចប្រក្នុកាត់់ដេ�រក្នុុ�ង�ំដេណី� រដេន់�។	ដេប្រ�ពុ�ដេន់�	ការដែក្នុស័ប្រមលួ
រចនាស័មព័ន់ធ នៃន់ឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រដេ��ងវិ ិញ	 គួិរពុ��រ�ពុ�បញ្ហាា ប្របឈម
យូរអដែងិង	 ន់�ងដេល�ក្នុដេ��ងពុ�ភាពុ�ំប៉ាច់នៃន់ការវិនិ់� ដេយ៉ាគិដេល�ដេហ្វិ�ា រចនាស័មព័ន់ធ
�ឹក្នុជំញ្ឈាូន់	ន់�ងទំនាក់្នុទំន់ង	ការផល�ត់ថ្នាមពុលដែ�ល�ន់ន់�រនិ់រភាពុ	ការអប់រ	ំន់�ង
ការអភ័�វិឌ័ឍជំំនាញ	ដេប្រពា�ចំណី� ចទាំងំដេន់�ស័�ទធដែត់រំាងស័�ុម�ន់ឱ្យយឧស័ាហ្វិក្នុមមកាត់់ដេ�រ
�ន់ដេ�រក្នុផល�ត់ផល	ន់�ងដេស័វាដែ�ល�ន់ត់នៃមែបដែន់ុម�ពស់័។	�ូដេច�ុ	�បំ៉ាច់ប្រត់វូិ
�ន់ការប្រសាវិប្រជាវិបដែន់ុមដេទៀត់ដេ��មិ�ដែស័ិងយល់ចាស់័អំពុ�ដេស័�រយីាូដែ�លអាច
ដេលចដេចញពុ�ចំណី� ចរំាងស័�ុដែ�លបងកដេ��ងដេ�យជំំងឺរាត់ត់ាត់ដេន់�។
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កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

https://www.oxfam.org/en/research/power-profits-and-pandemic
https://decentworkcheck.org/company-overviews/garment-factories-in-indonesia/garment-indonesia-data-
https://decentworkcheck.org/company-overviews/garment-factories-in-indonesia/garment-indonesia-data-
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 X ឧបស�ះ័ន់ធ ១ ៖ ការដេឆំើយតបរបស់រ�ា ភិិបាល

  តា�ង ក់១ ៖ �ិ�ាភាពឹរ�ួនៃន់ការដេឆំើយតបរបស់រ�ា ភិិបាលនៃន់បណ្តាា ម្រូបដេ�ស�ួយចំុះនួ់ន់ដេ�តំបន់់អាស�ើបាា ស�ើហ៍ាិចុះ

ការប�ទដេរាងចប្រក្នុរហ្វិតូ់�ល់នៃថងទ�	១៣	
ដែ�	ឧស័ភា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	បា�ដែនិ់�ន់
ដេរាងចប្រក្នុប្របដែហ្វិល	២.០០០	ប៉ាន់
ដេប�ក្នុ�ំដេណី� រការដេ��ងវិញិដេ�ច�ងដែ�	
ដេមសា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	(Adhikary & 
Bhattacharjee, 2020)

�ម ន់ការប�ទទិាំរដេរាងចប្រក្នុជាផែូវិការ	
(David, 2020)

ការ�ក់្នុដេចញវិធិ្លាន់ការត់ប្រមវូិឱ្យយរក្នុា
គិ�ែ ត់ស័ងគមទូទាំងំប្របដេទស័	(ដែ�	
ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)។	បនុាប់មក្នុគឺិ
ការអន់�វិតិ់វិធិ្លាន់ការតាំមដេ�តិ់	បា�ដែនិ់
�ម ន់ការបញ្ហាា ឱ្យយប�ទ�ុប់	(Chew, 
2020)។

ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	៦០%	�ល់ក្នុមមក្នុរ
ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់�ក់្នុឱ្យយឈប់ស័ប្រ�ក្នុ
ដេ�អំ��ងដែ�	ដេមសា-ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	(Apparel Resources 
News-Desk, 2020)	ដែ�ល
ដេស័ម�នឹ់ង	៥៧	��លាែ រ	ដែផែក្នុតាំម
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�ចំនួ់ន់	៩៥	
��លាែ រ/ដែ�	ស័ប្រ�ប់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ
ដែ�លផល�ត់ស័ដេមែ�ក្នុបំពាក់្នុរចួរាល់។

រ�ា ភ័�ប៉ាលស័ដេប្រមចផិល់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	
៤០	��លាែ រ/ដែ�	ន់�ងដេស័ុ�ឱ្យយន់�ដេយ៉ាជំក្នុ
រមួចំដែណីក្នុ	៣០	��លាែ រ/ដែ�	
រហ្វិតូ់�ល់បំ�ច់ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ
២០២០	ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរដែ�លប្រត់វូិ
ប៉ាន់ពុយរួការង្វារ	ដែ�លស័រ �បចូល�ុ
ដេស័ម�នឹ់ង	៣៧%	នៃន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ
អបិបរ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ	(១៩០	
��លាែ រ)។

ទ�ភុាក់្នុង្វារស័និ់�ស័��ស័ងគមប៉ាន់ជួំយ
ផិល់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួស័ប្រ�ប់រយៈដេពុល	
៣	ដែ�		(ដែប្របប្របលួតាំមដេ�តិ់)។	West 
Java	៖	៦៨	��លាែ រ	ដេស័ម�នឹ់ង	៥៥% 
នៃន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	អបិបរ�	(ILO, 
2020l)

ន់�ដេយ៉ាជំក្នុម�ន់ប្រត់វូិបញ្ឈឈប់ក្នុមមក្នុរ
ម�ន់ប�ណីយ	Eid	ដេ�បំ�ច់ដែ�	
ក្នុក្នុក�	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	(Apparel 
Resources News-Desk, 
2020)។

ការបន់ធរូបន់យុលក្នុេ�ណីា នៃន់
ការពុយរួក្នុ�ចចស័ន់ាការង្វារ	(បនិ់
ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួមួយចំដែណីក្នុ)	ន់�ង
ផ្លាែ ក្នុភាគិទាំន់ធ្លានារាប់ូរងស័ងគម
រហូ្វិត់�ល់ដែ�	ត់�លា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
(DFDL, 2020a; Sutrisno, 
2020)។

n/a

ក្នុមមក្នុរប្រត់វូិប៉ាន់បញ្ហាា ឱ្យយសុាក់្នុដេ�
ក្នុុ�ងដេរាងចប្រក្នុ	ដេ�អំ��ងប�ណីយ	Eid 
(Ovi, 2020)។

ក្នុមមក្នុរអាច�ក់្នុចាប់ឈឺ	ដេ�យ
ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	ដេ�យ
ប្រ�ន់់ដែត់បង្វាា ញសំ័ប�ប្រត់ដេពុទយ។	
ក្នុមមក្នុរនឹ់ងទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	
១០០%	ដេ�ដែ�	�ំបូង	ន់�ង	៦០% 
ដេ�អំ��ងដែ�ទ�	២-៣	បា�ដែនិ់ម�ន់ទទួល
ប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេ�អំ��ងដែ�ទ�	៤-៦	
(FLA, 2020)

ការ�ក់្នុចាប់ឈឺដេ�យទទួល
ប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	១០០%	ស័ប្រ�ប់
រយៈដេពុល	៤	ដែ�	ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ
ដែ�លស័ងេ័យថ្នាឆ្លែង	ឬប៉ាន់ឆ្លែងជំំងឺ
កូ្នុវិ�ី	១៩។

ក្នុមច�ពុ�រ�ា ភ័�ប៉ាល	ន់�ងវិស័ិ័យឯក្នុជំន់
ស័ប្រ�ប់ការទូទាំត់់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ
រហូ្វិត់�ល់ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២១	
ដេប្រកាមអប្រតាំការប្រប៉ាក់្នុទាំបជាង
ទ�ផារ	ន់�ង�ន់រយៈដេពុលស័ង	២	ឆុ្នាំ	ំ
(Udin, 2020; Hesan, 2020)។

ការបន់យុ	(៣០%)	ការបង់ពុន់ធ
ចំណូីលសាជំ�វិក្នុមមរហ្វិតូ់�ល់
រយៈដេពុល	១២	ដែ�	(ដែ�	ក្នុ�មៈៈ	ឆុ្នាំ	ំ
២០២១)	(Medina, 2020a)។

ការកាត់់បន់យុពុន់ធចំណូីល
សាជំ�វិក្នុមម(៣០%)	ន់�ងពុន់ធចំណូីល
ក្នុមមក្នុរ(១០០%)	ស័ប្រ�ប់រយៈដេពុល	
៦	ដែ�	(ដែ�	ត់�លា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០)	
(Medina, 2020b)។

ការការពារការងារការដេបើក់ម្រូបាក់់ឈួុល ឬការ�មំ្រូ�
ម្រូបាក់់ចំុះណូិល24

ការបិ�ទាំា រក់រណិើ ដេលើក់ផ្អែលងម្រូបដេ�ស សន់ទន់ើយភាពឹឧសាហ៍ក់�ម
ឧបតថ�ភធន់

ការ�ក់់ចុះាប់ឈឺផ្អែ�លពាក់់ព័ឹន់ធ
នឹ់ងជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩

24	 ទ�ន់ន័ុ់យស័ិ�ពុ�ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិរ�ដែផែក្នុតាំមអប្រតាំប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�ក្នុុ�ង	WageIndicator	៖	https://wageindicator.org/salary/minimum-wage

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

បង់កំាដេ�ស

ក់�ះ�ជា

ឥណូូិដេន់ស�ើ

�ើយ៉ាា ន់់មាា

បាា �ើសាថ ន់

ការបញ្ហាា ឱ្យយប�ទដេរាងចប្រក្នុដេ�
នៃថងទ�១២-១៣	ដែ�	ដេមសា	ន់�ង
ដេប�ក្នុទិាំរដេ��ងវិញិដេ�ដែ�	ឧស័ភា	
ដេ�យស័ុ�ត់ដេប្រកាមការប្រត់តួ់ពុ�ន់�ត់យ។

ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	វិធិ្លាន់ការប�ទ
�ុប់ប្រត់វូិប៉ាន់បន់ធរូបន់យុដេ�ដែ�	ដេមសា	
ឆុ្នាំ	ំ២០២០

ការ�បំ្រទប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេ�យ
ស័ហ្វិភាពុអឺរ ូ�ប	ស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ
កាត់់ដេ�រដែ�លទទួលរងផលបា�ពាល់	
៖	៥៥	��លាែ រ/ដែ�ស័ប្រ�ប់អំ��ងដែ�	
ដេមសា-ម�ថ�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេស័ម�នឹ់ង	
៦៥%	នៃន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�។	
ការកំ្នុណីត់់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�ប្រត់វូិ
ប៉ាន់ពុន់ារដេពុលយ៉ាា ងដេហាច�ស់័
រហ្វិតូ់�ល់ដែ�	ក្នុញ្ហាា 	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	
(Wathan, 2020)។

ការឧបត់មុៈប្រប៉ាក់្នុឈុលួចំនួ់ន់	១៨	
��លាែ រ�ល់ក្នុមមក្នុរដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់
បដេណិីញដេចញពុ�ការង្វារ	(Haider, 
2020)។	ដេទាំ�ប�ជារ�ា ភ័�ប៉ាល
ស័ដេប្រមចថ្នា	ការរសំាយក្នុមមក្នុរប្រត់វូិ
ប៉ាន់ហាមឃ្លាំត់់ក្នុុ�ងអំ��ងដេពុលប�ទ
�ុប់	ដេហ្វិ�យក្នុមមក្នុរ�ន់ស័�ទធ�ទទួល
ប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរដេពុញដេលញ
កិ្នុ�	(ILO, 2020l)។

n/a

រ�ា ភ័�ប៉ាលជាត់�ដេចញបទបញ្ហាា 	“ម�ន់
ឱ្យយន់�ដេយ៉ាជំក្នុរសំាយក្នុមមក្នុរ”		ន់�ងប្រត់វូិ
ដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេពុញដេលញ�ល់
ក្នុមមក្នុរក្នុុ�ងអំ��ងដេពុលប�ទ�ុប់/ប�ទ
ដេរាងចប្រក្នុ	(ILO, 2020l)។

�ក់្នុចាប់ឈឺប៉ាន់	៣០នៃថង/
ឆុ្នាំ	ំរមួទាំងំការដេក្នុ�ត់ជំំងឺកូ្នុវិ�ី	១៩	
(Wathan, 2020)។	ការពុាប៉ាល
ដែផកុ្នុដេវិជំាសាប្រស័សិ័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ	(ឧ.	
ចតិាំ��ស័័ក្នុ)	រហូ្វិត់�ល់រយៈដេពុល	
១២	ដែ�	ន់�ងទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	
៦០%	រហូ្វិត់�ល់	១២	ដែ�	(ILO, 
2020l)។

�ក់្នុចាប់ឈឺប៉ាន់	១៦	នៃថង	ដេ�យ
ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	៥០%	ន់�ង
ចាប់ឈប់ស័ប្រ�ក្នុធ្ងមមតាំ	១០	នៃថង	
ដេ�យទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួដេពុញ	
(Rehman, 2020)។

រ�ា ភ័�ប៉ាលផិល់ក្នុមច�ឧបត់មុៈធ្ងន់�ល់
ឧស័ាហ្វិក្នុមមដេប្រកាមអប្រតាំការប្រប៉ាក់្នុ	
១%	(Nitta, 2020)។

រ�ា ភ័�ប៉ាលផិល់ក្នុមច�ស័មិទាំន់
បដេ�ិ�អាស័ន់	ុន់�ងបន់យុអប្រតាំ
ការប្រប៉ាក់្នុស័ប្រ�ប់ន់�ដេយ៉ាជំក្នុដែ�លម�ន់
រសំាយក្នុមមក្នុរ	ន់�ងដេប�ក្នុប្រប៉ាក់្នុឈុលួ
�ល់ក្នុមមក្នុរ	(BR Web Desk, 
2020)។

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage
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ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការប�ទ�ុប់	
ន់�ងការរក្នុាគិ�ែ ត់ស័ងគមប្រត់វូិប៉ាន់
បន់ធរូបន់យុមួយដែផកុ្នុដេ�ដែ�	ម�ថ�នា	
ឆុ្នាំ	ំ២០២០។	ការរតឹ់ត់ិ�ត់ប្រត់វូិប៉ាន់
រពឹំុងថ្នានឹ់ងបនិ់រហ្វិតូ់�ល់ដែ�	ក្នុក្នុក�	
ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ដេ�តំ់បន់់មួយចំនួ់ន់	
(The Economist, 2020)

ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការបន់ធរូបន់យុ
ការប�ទ�ុប់មួយដែផកុ្នុដេ�ដែ�	ឧស័ភា	
ឆុ្នាំ	ំ២០២០	បា�ដែនិ់ស័ក្នុមមភាពុ
ការង្វារក្នុុ�ងតំ់បន់់ពាណី� ជំាក្នុមមដេស័រ	ី
(FTZ)	ដេ�ដែត់បនិ់	(AFP, 2020; 
Illanperuma, 2020)

ដែ�	ម�នា	ឆុ្នាំ	ំ២០២០	ការប�ទ�ុប់ប្រត់វូិ
ប៉ាន់បន់ធរូបន់យុដេ�ច�ងដែ�	ដេមសា	
ឆុ្នាំ	ំ២០២០

ក្នុមមវិធិ្ង�ជំំរ �ញដេស័�ាក្នុ�ចច	CAMP 
ប៉ាន់ផិល់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួចំនួ់ន់	១០៣	
��លាែ រ	មួយដេល�ក្នុស័ប្រ�ប់ក្នុមមក្នុរ
ទាំងំអស់័ដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់កាត់់បន់យុ	
ពុយរួការង្វារ	ដេស័ម�នឹ់ង	៦៨%	នៃន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�	ចំនួ់ន់	១៥១	
��លាែ រ/ដែ�ដេ�	central Luzon 
(Philippines DOLE, 2020)។	
ក្នុមមវិធិ្ង�ស័និ់�ស័��ស័ងគមប្រគិប�ណិីប់
ដេល�អត់បុ្របដេយ៉ាជំន៍់ន់�ក្នុមមភាពុ	
(ប្រក្នុសួ័ងហ្វិ�រញ្ឈាវិត់ុ�ហ្វិិ�ល�ពុ�ន់,	
2020)។

បា�បាូវិការប៉ាត់់បង់ចំនួ់ន់នៃថងដេធិ្ង�ការ
ដេ�យសារផលបា�ពាល់នៃន់ជំំងឺ
កូ្នុវិ�ី	១៩	ចំនួ់ន់	៥០%	នៃន់ប្រប៉ាក្នុ
ឈុលួដេ�ល	ឬយ៉ាា ងដេហាច�ស់័	
៧៩	��លាែ រ	(SM Web Desk, 
2020)។	ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�
បចច�បិន់កុ្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រគឺិ	៦៦	
��លាែ រ-៨២	��លាែ រ)។

ក្នុមមក្នុរដែ�លប្រត់វូិប៉ាន់បដេណិីញពុ�
ការង្វារ	ប៉ាន់ទទួលប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	១	
លាន់��ង	(៤៣	��លាែ រ/ដែ�)	ស័ប្រ�ប់
រយៈដេពុល	៣	ដែ�។	ក្នុមមក្នុរដែ�លប្រត់វូិ
ប៉ាន់�ក់្នុឱ្យយស័ប្រ�ក្នុការង្វារ	ឬក្នុមម
ក្នុរដែ�ល�ន់ដេ�ា ងការង្វារត់�ច	ប៉ាន់
ទទួលប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	១,៨	លាន់��ង	
(៧៧	��លាែ រ/ដែ�)។	ន់�ដេយ៉ាជំក្នុប្រត់វូិ
ចូលរមួភាគិទាំន់ជាមួយ	រ�ា ភ័�ប៉ាល	
ដេហ្វិ�យប្រប៉ាក់្នុឈុលួស័រ �បដែ�លទទួល
ប៉ាន់	ម�ន់អាចទាំបជាង	៨៥%	នៃន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�ក្នុុ�ងតំ់បន់់	
(ILO, 2020l)។	ប្រក្នុមុប្របឹក្នុា
ជាត់�ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�	ប៉ាន់
ដេប៉ា�ដេឆុ្នាំត់ស័ដេប្រមចម�ន់បដេងក�ន់
ប្រប៉ាក់្នុឈុលួអបិបរ�ក្នុុ�ង

n/a

n/a

n/a

បដែន់មុចំនួ់ន់នៃថង�ក់្នុចាប់ឈឺក្នុុ�ង
ចំនួ់ន់នៃថង�ក់្នុចាប់ក្នុុ�ងមួយឆុ្នាំ។ំ

n/a

�ក់្នុចាប់ស័ប្រ�ក្នុដេ�យម�ន់
ទទួលប៉ាន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ	ជំំនួ់ស័ឱ្យយ
ការរសំាយ។

ក្នុញ្ឈចប់ជំំរ �ញដេស័�ាក្នុ�ចច	ARISE 
ផិល់ឧបត់មុៈធ្ងន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ�ល់
ន់�ដេយ៉ាជំក្នុជាដេប្រច�ន់	ការផិល់ការង្វារ
�ន់ប្រប៉ាក់្នុឈុលួ�ល់ក្នុមមក្នុរដែ�ល
ប៉ាត់់បង់ការង្វារ	ក្នុមច��ម ន់ការប្រប៉ាក់្នុ	
ន់�ងការធ្លានាក្នុមច�ស័ប្រ�ប់ធ្ងនា�រ	
(Cepeda, 2020)។

FTZ	ន់�ងការដែក្នុនៃចសុ័ប្រ�ប់
ការនាដំេចញ	ប្រត់វូិប៉ាន់កំ្នុណីត់់ជាដែផកុ្នុ	
“សំ័ខាន់់”	ន់�ង	ប្រត់វូិប៉ាន់ដេល�ក្នុដែលង
ពុ�ការប�ទ�ុប់	(Illanperuma, 
2020)។	

ន់�ដេយ៉ាជំក្នុប៉ាន់ទទួលការអន់�ដេប្រ��
ពុន់ធ�ូចជា	ការពុន់ារដេពុលបង់ពុន់ធ	
ន់�ងការទូទាំត់់នៃថែដេប្រប�ប្រប៉ាស់័��ស័ប្រ�ប់
រយៈដេពុល	៥	ដែ�	កាត់់បន់យុអប្រតាំ
ការប្រប៉ាក់្នុចំនួ់ន់	០,៥%-១%	ផ្លាែ ក្នុការ
បង់ភាគិទាំន់អត់បុ្របដេយ៉ាជំន៍់ស័ងគម	
(Medina, 2020c)។

ការការពារការងារការដេបើក់ម្រូបាក់់ឈួុល ឬការ�មំ្រូ�
ម្រូបាក់់ចំុះណូិល24

ការបិ�ទាំា រក់រណិើ ដេលើក់ផ្អែលងម្រូបដេ�ស សន់ទន់ើយភាពឹឧសាហ៍ក់�ម
ឧបតថ�ភធន់

ការ�ក់់ចុះាប់ឈឺផ្អែ�លពាក់់ព័ឹន់ធ
នឹ់ងជំិងឺកូ់វិ�ី ១៩

ហ៍ាើលើពឹើន់

ម្រូសើលងាក រ

ដេវិៀតណ្តា�

   ឯក់សារសដេងេបការម្រូសាវិម្រូជាវិរបស់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាះ ងធំ�ធេធំងធេលើសង្វាា ក់់ផគត់ុផគង់ ៖ ធេតុើជំ�ងឺកូ់វីដី ១៩ ក់�ពុុងប៉ះងកផលប៉ះះ�ពាល់ដូចធេ�េចធេលើក់�មក់រកាត់ុធេដរ និិងធេ�ងចក្រក់
កាត់ុធេដរធេ�តុ�ប៉ះន់ិអាសុើប៉ាះ សុើហ្វិាចិ?

�ដេម្រូមាងការងារស�រ�យកុ់�ងសងាា ក់់ផ្គគត់ផ្គគង់វិស័ិយកាត់ដេ�រ

ព័ឹត៌មាន់�ំនាក់់�ំន់ង ការយិ៉ាល័យ ILO ម្រូប�តំំបន់់អាស�ើបាា ស�ើហ៍ាិចុះ
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